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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe




PREAMBULA

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoleczenstwa; kieruje
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich

i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki przy respektowaniu

chrzescijanskiego systemu wartosci.

Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym

otwarciu si¢ na wartosci kulturowe Europy i Swiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypelnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



Statut okresla, w szczegdlnosci:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Nazwe i typ szkoty oraz jej siedzibg.

Nazwe i siedzibe organu prowadzacego szkote.

Cele i1 zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Organy szkoly oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegdtowe warunki
wspoétdziatania organow szkotly oraz sposob rozwigzywania sporéw migdzy nimi.
Organizacje pracy szkoly integracyjnej oraz organizacj¢ nauczania jezyka mniejszosci
a takze zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza
oraz innych pracownikow szkoty, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, podczas zajeé
stacjonarnych 1 w miar¢ mozliwosci w okresie ksztatcenia na odleglos¢ a takze sposob 1
formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb ucznidéw oraz
warunkoéw Srodowiskowych szkoty.

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Organizacje pracowni szkolnych.

Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Prawa i obowigzki ucznidw, w tym przypadki, w ktdrych uczen moze zosta¢ przeniesiony
do innej szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Sposdb organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Organizacje biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.

Organizacje $wietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia
oraz przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkole podstawowe;.

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania si¢ od kary.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienia ucznia do innej szkoty.



18.
19.

20.

21.

Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.
Organizacj¢ wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Organizacje 1 formy wspotdzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

Sposob funkcjonowania szkoly w okresie nauki na odleglo$¢. Przez ksztalcenie na
odlegtos$¢ rozumie si¢ metod¢ nauczania, ktora zamiast bezposredniego kontaktu ucznia
1 nauczyciela wykorzystuje kontakt posredni (oprécz tradycyjnych metod edukacyjnych

stosuje si¢ nowoczesne techniki informacyjno — komunikacyjne — TIK ).

RozpzIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi Nr 13 w Tarnowskich Goérach —
zwana dalej ,,Szkolg” jest publiczng szkola o$mioklasowa, ktorej ukonczenie
umozliwia dalszg nauk¢ w szkole ponadpodstawowe;.

2. Szkota jest szkolg publiczng i zapewnia:

1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach prawa o§wiatowego,

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego, ramowy plan nauczania,

b) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw, w tym w ostatniej
klasie Szkoty — egzamin 6smoklasisty.

5) Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectwa panstwowego po ukonczeniu
Szkoty.

3. W Szkole wybrane oddzialy sg oddzialami integracyjnymi, w ktorych uczniowie

posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja

z pozostatymi uczniami.



§ 2.

Siedzibg Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 13 jest Miasto
Tarnowskie Gory, ul. Armii Krajowej 1.
Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczgci o nastgpujacej tresci:

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 13
42-609 Tarnowskie Gory

ul. Armii Krajowej 1, tel/fax 032 284 17 70

NIP 645 1159 303 Regon 000730550

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote uzywa
si¢ pieczeci urzedowej oraz podaje nazwe szkoty.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekuncze;.

Obstuge finansowa Szkoty prowadzi powolany przez Gming Tarnowskie Gory

zespot obstugi placowek oswiatowych (ZOPO).

§ 3.

Szkota posiada sztandar i ceremonial szkolny.
Sztandar Szkotly jest symbolem tradycji Polskiej Szkoty, mitosci do Ojczyzny i idei
zawartych w statucie szkoly.
. Uczniowie, ich rodzice i nauczyciele otaczaja sztandar szacunkiem, oddajac mu
nalezne honory.
. W przypadku Zatoby Narodowej lub wewnetrznej w szkole przypina si¢ na drzewcu
sztandaru kokardg¢ z czarnej wstazki.
Szkota wystepuje ze sztandarem podczas:

1) uroczystosci nadania Szkole imienia,

2) uroczystosci rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego,

3) pasowania na ucznia,

4) pozegnania absolwentow,

5) uroczystych apeli,



6)

uroczystosci patriotyczno — religijnych, w ktorych bierze udziat cala Szkota

lub jej delegacja.

§ 4.

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Tarnowskie Gory, ktora zapewnia Szkole:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,

wykonywanie remontdw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

obstuge administracyjnej, prawng i finansowa,

wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej
realizacji programoéw nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych,
przeprowadzania egzamindéw oraz wykonywania innych zadan statutowych,
wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
dyrektora Szkoty,

sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw finansowych

1 administracyjnych.

2. Nadzorowi podlega w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

prawidtowo$¢ dysponowania przyznanymi Szkole srodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez Szkote srodkami pochodzacymi z innych Zrdodet,
gospodarowanie mieniem,

przestrzeganie przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
pracownikow 1 ucznidéw w okresie nauki stacjonarnej oraz ksztalcenia na
odleglos¢.

przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkolty w okresie

nauki stacjonarnej oraz ksztatcenia na odleglos¢.

§ 5.

1. Organem nadzoru pedagogicznego nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.

2. Nadzorowi podlega w szczego6lnosci:

1)

2)

posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych zajec,

realizacja podstawy programowej 1 ramowych plandw nauczania,



3) przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw w okresie nauki stacjonarnej oraz ksztalcenia na
odlegtosc¢,

4) przestrzegania przepisow dotyczacych obowigzku szkolnego w okresie nauki
stacjonarnej oraz ksztalcenia na odlegtos¢,

5) przestrzeganie Statutu Szkoty,

6) przestrzeganie praw ucznia oraz praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy
o tych prawach,

7) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki,

wychowania i opieki.

§6

Szkota jako placéwka publiczna:

1.

2
3.
4

Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

Prowadzi rekrutacje ucznidow na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne.

Realizuje podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego, realizuje zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw w okresie
nauki stacjonarnej oraz ksztalcenia na odleglos¢,

Zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki mlodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej
spolecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

§7.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w celu zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci
pracy Szkoty ijej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania wskazane w ust. 1 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow

i zadan statutowych.



2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki w okresie nauki
stacjonarnej oraz ksztatcenia na odlegtosc,

3) tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnos$ci, w tym kreatywnosci, uczniow.

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

5) zarzadzania szkota lub placowka.

§ 8.

Szkota okresla szczegétowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidéw,

w szczegolnosci dotyczace:

1.
2.

zasad sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepow uczniow,

trybu informowania rodzicow/opiekunéw prawnych — zwanych dalej ,,Rodzicami’-
1 ucznidow o postepach i osiggnigciach,

zasad oceniania, klasyfikowania uczniéw i promowania uczniow,

kryterid6w oceniania zachowania,

przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 9.

Wewnatrzszkolny system oceniania jest zatagcznikiem nr 1 do niniejszego Statutu i stanowi

jego integralng calo$¢. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania opisujg zarowno tryb

nauki stacjonarne;j jak i ksztatcenia na odlegtos¢.

1.

2.

§ 10.

Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie w normie intelektualnej oraz uczniowie
z roznego rodzaju dysfunkcjami na zasadzie powszechnej dostepnosci,
w szczeg6lnosci:

1) zniepelnoprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

2) zautyzmem,

3) zzespotem Aspergera,

4) z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja,

5) stabowidzacy,

6) slabostyszacy.

Obowigzkiem szkolnym sa objete dzieci 7-letnie.



. Obowiazek szkolny obowiazuje od 7 roku zycia do ukonczenia klasy VIII Szkoty, ale
nie dluzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

. Rodzice dzieci 6-letnich mogg samodzielnie podja¢ decyzje o rozpoczgciu przez
dziecko nauki w szkole podstawowej.

. Whniosek rodzicow 6-latka zostaje rozpatrzony pozytywnie, jezeli dziecko korzystato
z wychowania przedszkolnego w poprzedzajacym roku szkolnym albo poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata opini¢ o mozliwosci rozpoczegcia nauki
w szkole podstawowej.

. W ostatniej klasie Szkoty przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

. Ukonczenie Szkolty umozliwia otrzymanie $wiadectwa oraz dalsze ksztalcenie

w szkole ponadpodstawowej kazdego typu.
§11.

. Ksztalceniem specjalnym objete sa dzieci z dysfunkcjami wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawno$ci uczniom organizuje si¢ ksztalcenie
1 wychowanie, ktore stosownie do ich potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich
zakresie, usprawnienie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ 1 resocjalizacj¢ oraz

zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.
§ 12.

. Na wniosek Rodzicéw Szkota organizuje nauke jezyka niemieckiego, jako jezyka
mniejszosci narodowej, w formie odrgbnych zajec,.

. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z zaliczeniem nauki jezyka niemieckiego jako
jezyka mniejszosci narodowej do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

. Ztozony wniosek dotyczy catego okresu nauki w Szkole.

. Nauka jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej odbywa si¢ w formie
dodatkowej nauki.

. Nauka w odrgbnych oddziatach prowadzona jest w przypadku, jezeli na nauke jezyka

mniejszosci narodowej zglosi si¢ co najmniej 7 ucznidw na poziomie danej klasy.
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6. Jezeli liczba zgloszonych ucznidéw jest mniejsza — nauk¢ jezyka mniejszo$ci
narodowej prowadzona jest w grupach miedzyoddziatlowych liczacych od 3 do 16
uczniéw, tworzonych na poziomie danego etapu edukacyjnego.

7. Nauczanie jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej jest prowadzone
na podstawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora
Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty informuje Rodzicow ucznidow zapisanych na nauke jezyka
mniejszosci narodowej o:

1) celu tych zajec i1 ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec,

2) ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu ucznia oraz ukonczeniu Szkoty,

3) wplywie oceny z zaje¢ na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej
oraz ukonczenia Szkoty,

4) dokonywanych wpisach na §wiadectwie szkolnym,

5) uprawnieniach i obowigzkach przy sktadaniu egzaminu 6smoklasisty.
§ 13.

1. Na wniosek Rodzicéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowiagzku szkolnego poza Szkota.
2. Wnhniosek Rodzicow musi zawiera¢, w szczegdlnosci:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

2) oswiadczenie Rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym,

3) zobowigzanie Rodzicéw do przystepowania przez dziecko w kazdym roku
szkolnym do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu cz¢sci podstawy
programowe] obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionym
z Dyrektorem na dany rok szkolny.

3. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza Szkota, a takze Rodzic tego ucznia, ma
prawo do dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
do uczestniczenia w Szkole w:

1) zajeciach z jezyka obcego nauczanego w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

2) zajeciach rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
11



4) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia, szczegolnie
w celu ksztattowania jego aktywnosci i kreatywnosci,

5) zajeciach organizowanych dla uczniow w ramach doradztwa zawodowego,

6) konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych.
§ 14.

Szkolny wolontariat:
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Wolontariat Szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidw,
w szczegdlnosci:
1) uwrazliwienie i1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan
na rzecz potrzebujacych pomocy,
2) rozwija szacunek dla drugiego cztowieka,
3) rozwija empati¢ i asertywnos¢,
4) aktywizuje wspoOtprace z organizacjami pozarzagdowymi,
5) pozwala wolontariuszom poznanie siebie, ksztalttowanie swoich umiejgtnosci,
rozwijanie kreatywnosci,
6) rozwijania umiej¢tnosci pomagania innym,
7) ¢wiczenia postawy brania odpowiedzialnos$ci za innych,
8) umiejetnos¢ tworzenia strategii wspierajacej,
9) sprzyja samorealizacji jednostki.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w akcjach charytatywnych,
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) podejmowania dzialania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,
2) opracowania Regulaminu prowadzenia dziatalno$ci wolontariatu na terenie
Szkoty,
3) wylonienia ze swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu jako spotecznego organu
Szkoty.
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5. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie wykonywania zadan z zakresu wolontariatu,
2) diagnozowania spolecznych potrzeb w S$rodowisku szkolnym oraz
w $rodowisku lokalnym,
3) opiniowanie otrzymanych ofert dziatan,
4) decydowanie o podejmowaniu do realizacji konkretnych dziatan.
6. Wolontariusze mogg prowadzi¢ z dzie¢mi nastepujace zajecia:
1) rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,
2) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
3) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci majace na
celu ksztattowanie ich aktywnosci 1 kreatywnosci.
7. Zasady organizacyjne wolontariatu to:
1) zasada partnerstwa,
2) pozytywnej motywacji ,
3) dobrowolnosci podejmowanych dziatan,
4) jednos$ci oddziatywania,
5) wielostronnego przepltywu informacji,
6) aktywnej i systematycznej wspotpracy.
8. Dyrektor Szkoly powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, ktory nadzoruje
dzialalno$¢ Wolontariatu.
9. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje wspierajace .
10. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla
Regulamin, ktéory nie moze by¢ sprzeczny z Ustawg o dziatalnosci pozytku

publicznego 1 wolontariacie.
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Rozpziar 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 15.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe
z uwzglednieniem programu wychowawczego — profilaktycznego Szkoly,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.
Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych  ucznidéw, przygotowane w oparciu o diagnoz¢ potrzeb
1 problemdéw wystepujacych w Szkole,
3) program jest skierowany do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
Ksztalcenie 1 wychowanie w Szkole stuzy rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturalnego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartoéci kultury Europy i Swiata.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, wypelniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

1 ochrony zdrowia.

§ 16.

Szkota w szczegdlnosci zapewnia:

1.

Realizacje prawa kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania i opieki, odpowiedniego
do osiggnietego przez niego rozwoju.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 specjalnych form pracy dydaktyczne;.
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10.

11

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Umozliwienie  pobierania  nauki  uczniom  niepelnosprawnym,  zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych.

Opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie.
Wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, wzmacniane
1 uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mlodziezy.
Utrzymanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.
Upowszechnianie wsrdéd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych

z korzystaniem =z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych.

Upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec

problemoéw ochrony $rodowiska.

. Upowszechnienie wérod uczniow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz

ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
1 globalne;.

Zapewnienie pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialne]
1 zyciowe;j.

Ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia.

Ksztaltowanie u uczniéw umiejetno$ci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi.

Zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Umozliwienie uczniom zdania egzaminu Osmoklasisty 1 uzyskania $§wiadectwa

ukonczenia szkoly podstawowe;.
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18. Umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej oraz rozwoju etyczno-moralnego, a w szczegdlnosci nauke

jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury.

19. Ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu

w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

ucznidow w zyciu spotecznym.

20. Zapewnia podtrzymywanie tradycji regionalnych.

21. Zapewnia bezptatne nauczanie.

22. Zapewnia pomoc w organizacji form i1 metod pracy w okresie ksztalcenia na

odleglos¢.

§17.

Do zadan Szkoty, wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego, nalezy:

1.

Ochrona uczniéw przed zagrozeniami zwigzanymi z patologiami spotecznymi,
przemoca, agresja oraz podejmowanie dzialan eliminujacych zagrozenia
w srodowisku szkolnym 1 rodzinnym.

Diagnozowanie 1 rozpoznawanie ws$rod ucznidw stanu zagrozenia patologiami
spotecznymi i cywilizacyjnymi, przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu.
Upowszechnianie wiedzy wsrdéd ucznidow 1 ich rodzicow na temat zagrozen
wynikajacych z alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu, nowych ruchéw religijnych,
AIDS.

Ksztaltowanie postaw w oparciu o przyjety przez szkole system wartosci, w tym
wlasciwych postaw wobec patologii spotecznych i zagrozen cywilizacyjnych.
Zapewnianie rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz ksztattowanie nawykoéw dbania
o wlasne zdrowie 1 higien¢ osobista.

Sprawowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami, odpowiednio do
ich potrzeb oraz mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow uzdolnionych,

niepelnosprawnych i1 majacych trudnosci w nauce.
§18.

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) pracownie: geograficzno — przyrodnicza, chemiczno-fizyczna,
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3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

biblioteke,

swietlice,

zespot urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych,

gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej spetniajacy
wymagania okre§lone w przepisach dotyczacych dziatalno$ci leczniczej,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

gabinety psychologa, pedagoga i logopedy szkolnego,

stotowke wraz z zapleczem kuchennym,

10) pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie.

2. Zadania Szkoly s3 realizowane poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych stacjonarnych
lub ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego,

organizacj¢ nauczania stacjonarnego lub ksztalcenia na odleglos¢ dla dzieci
niepetnosprawnych z dysfunkcjami w systemie oddziatlow integracyjnych,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami rozwojowymi,
organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez udzial uczniéw
w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych 1 innych zgodnie 2z potrzebami
rozwojowymi,

prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych zwigzanych z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow,

realizowanie przyjetego szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
prowadzenie doradztwa zawodowego w ramach programu poradnictwa
1 orientacji zawodowe;j,

udziat w realizacji ,,Programow Unijnych”,

Scista wspotprace z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, logopeda,
terapeutami oraz instytucjami wspierajacymi  szkol¢ w  procesach

dydaktycznych i wychowawczych.
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RozpziAL m1

ORGANY SZKOLY

§ 19.
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
§ 20.

Dyrektor Szkoty — ktory jest kierownikiem jednostki organizacyjnej — posiada szereg

kompetencji, w szczego6lnosci:

1.

Kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje Szkote na zewnatrz, poprzez dokonywanie
tzw. czynnosci prawnych.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w Szkole pracownikami
pedagogicznymi.

Sprawuje opieka nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow znajdujacych sie
W sytuacji wymagajacej takiej pomocy i wsparcia.

Decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich oddziatow Szkoty.

Wydaje decyzje w sprawie realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota.
Jest odpowiedzialny za realizacj¢ przez ucznidéw obowigzku szkolnego do ukonczenia
przez nich 18 roku zycia.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ stacjonarnych lub ksztalcenia na odlegto$¢ organizowanych przez

Szkote.

10. Wydaje zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

Zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki.

Opracowuje arkusz organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny oraz tygodniowy
rozktad zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem
danego roku szkolnego.

Dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programoéw nauczania.

Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty.

Dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
Organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoty.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i1 przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

Zatrudnia 1 zwalnia pracownikow Szkoty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty.

Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
pracownikow Szkoty.

Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.

Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z prawem.
Dokonuje oceny pracy zatrudnionych w Szkole nauczycieli.

Nadaje nauczycielom kolejne stopnie awansu zawodowego — nauczyciel
kontraktowy.

Powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego i pelni funkcje przewodniczacego tej komisji.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Powierza nauczycielom i innym pracownikom stanowiska kierownicze i odwotuje ich
z tych stanowisk.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych, dotyczacych orzekania
w formie decyzji administracyjnych.

W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.
Wspétpracuje z higienistka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w Szkole, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

W uzasadnionych przypadkach okreslonych w Statucie — na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego - wystepuje do
Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Jest administratorem danych osobowych pracownikéw Szkoly, uczniow 1 ich
rodzicow.

Tworzy warunki organizacyjno-administracyjne do utworzenia i funkcjonowania Rady
Rodzicow w Szkole.

Wspolpracuje z  organizacjami  zwigzkowymi  zrzeszajagcymi  pracownikow

zatrudnionych w Szkole.

§ 21.

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, w sktad ktoérej wchodza wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki i wszystkie decyzje podejmuje
w drodze uchwaly.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym inne osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
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w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Ilub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ w trybie stacjonarnym lub na

odleglos¢.

§ 22.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1. stanowigce:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zatwierdzanie planow pracy Szkoly oraz koncepcji zwigzanej z jej rozwojem,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania ucznidow Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wystapienia do Slaskiego Kuratora O$wiaty
z wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

przygotowanie projektu statutu Szkoly, opracowanie zasad oceniania
wewnatrzszkolnego,

posiada prawo do wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie ze stanowiska dyrektora lub nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego,

ustalenie regulaminu swojej dzialalnosci,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki,

10) ustala wzor jednolitego stroju w szkole.

2. opiniujace:
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1))

2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym szczegdlowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przedstawionego
przez Rade Rodzicow,

wydanie opinii dotyczacej kandydata przedstawionego przez Gming
Tarnowskie Gory w sprawie powierzenia mu stanowiska dyrektora Szkoty,
opiniuje tworzenie i obsade innych stanowisk kierowniczych w Szkole,

wyraza opini¢ w sprawie dokonywania oceny pracy dyrektora przez

uprawniony organ.

3. kompetencje przejete z powodu braku Rady Szkoty — Rada Pedagogiczna:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

uchwala statut Szkoty,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodow
wlasnych Szkoty,

opiniuje plan finansowy Szkoty,

ma prawo do wystgpowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, jego dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,

opiniuje plan pracy Szkoty,

opiniuje projekty innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty,

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzacego Szkote, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.
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§ 23.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”:

1.
2.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
0got ucznidw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu Szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Dyrektor Szkoly ma prawo uchyli¢ decyzje Samorzadu podjete z naruszeniem prawa

oraz niezgodne z zapisami Statutu Szkoty.

§ 24.

Samorzad Uczniowski posiada prawo do:

1.

10.

11.

Przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw 1 opinii we
wszystkich sprawach Szkoty.

Zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami.

Jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i1 zachowaniu.

Opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora w zwigzku z dokonywang oceng
jego pracy.

Opiniowania wniosku Rady Pedagogicznej o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wilasnych
potrzeb.

Redagowania i wydawania gazety szkolne;.

Organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty.

Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Podejmowania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu ma prawo wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Ma prawo do ztozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie obowigzku noszenia przez

ucznidéw jednolitego stroju szkolnego.
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§ 25.

. W Szkole dziala Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogétu rodzicow ucznidow.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,

wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow nie posiada osobowos$ci prawne;.

§ 26.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1.

10.

11.

Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.
Ma prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy dyrektora lub innego

nauczyciela Szkoty.

. Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo -

profilaktyczny Szkoty.

Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty.

Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

Ma prawo do wystepowania do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

Moze organizowa¢ komersy dla absolwentéw Szkoly we wspotpracy

z wychowawcami oddzialow, zapewniajac uczestnikom bezpieczenstwo w czasie ich
trwania.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet, przeznaczone na dziatalnos$¢
oswiatowa 1 w tej czesci sg wolne od podatku dochodowego.

Zasady Wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow ma prawo do ztozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie obowigzku
noszenia przez ucznidw jednolitego stroju szkolnego.

Ma prawo do ztozenia wniosku o utworzenie Rady Szkoty jako organu Szkoty.

24



12. Rada Szkoty udziela wszystkim rodzicom informacji o jej funkcjonowaniu na terenie
Szkoty.
13. Ma prawo do nawigzywania wspdipracy z Radami Rodzicow z innych szkot, ustalajac

zasady 1 zakres tej wspolpracy
§27.

Stanowiska kierownicze w Szkole

W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1. stanowisko wicedyrektora Szkoty,

2. kierownika szkolnej §wietlicy.
§ 28.

1. W Szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, ktorym jest nauczyciel
pozostajacy w stosunku pracy ze Szkola.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty i okresla jego
kompetencje.
3. Do kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy, w szczegdlnosci:
1) zastgpuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci i w tym przypadku
wykonuje wszystkie czynnosci, do ktdrych jest uprawniony Dyrektor,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,
3) koordynuje dziatalnos¢ wychowawcow oddziatéw, pedagoga i psychologa
szkolnego, logopedy oraz terapeutow pedagogicznych,
4) planuje, realizuje 1 sprawuje nadzor nad:
a) dziatalnos$cig wychowawcza Szkoty,
b) organizacjami mlodziezowymi,
¢) sprawami zdrowotnymi ucznidéw,
d) kulturg fizyczna, sportem i turystyka,
e) dziatalnos$cig Szkoly w zakresie realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego.

5) nadzoruje prace biblioteki szkolnej, Swietlicy oraz stotowki szkolnej,
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6) odpowiada za prawidlowa organizacj¢ pracy Szkolty zwigzang z nieobecnoscia
nauczycieli,

7) prowadzi dokumentacje dotyczacg przebiegu nauczania,

8) wykonuje wszystkie zadania przydzielone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane
z realizacjg zadan statutowych Szkoly oraz wynikajace z przepisoéw prawa

wewnatrzszkolnego.
§ 29.

1. W Szkole jest utworzone stanowisko kierownika $wietlicy szkolnej, ktore powierza
Dyrektor Szkoty wybranemu przez siebie pracownikowi.
2. Dyrektor Szkoly okre$la kompetencje kierownika s$wietlicy, do ktorych naleza,
w szczegolnosci:
1) organizuje prace wychowawczo — opiekunczg $wietlicy i odpowiada za jej
realizacje, zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty oraz zadaniami Szkoty
w tym zakresie wynikajacymi z przepisow prawa o§wiatowego,
2) organizuje prace stolowki szkolnej,
3) opracowuje regulamin pracy $wietlicy szkolnej uwzgledniajagcy harmonogram
zaje¢ $wietlicowych,
4) odpowiada materialnie za powierzone mienie stanowigce Wwyposazenie
swietlicy, stoldwki 1 kuchni,
5) prowadzi sprawy administracyjne i gospodarcze zwigzane z prowadzeniem
Swietlicy oraz stotdéwki szkolnej,
6) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora, zwigzane z wykonywaniem
zadan wychowawczych 1 opiekunczych na terenie swietlicy,
7) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly zwigzane
z prowadzeniem stotowki szkolne;.

3. Kierownik $wietlicy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
§ 30.

Rzecznik Praw Ucznia

1. W Szkole zastal powolany Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem,

wybierany sposrdd pracownikdéw pedagogicznych Szkoty.
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2. Rzecznik jest jednoosobowym organem statutowym Szkoty powolanym w celu
ochrony uczniéw przed lamaniem ich praw okreslonych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o prawach dziecka i1 prawach czlowieka oraz
w Statucie Szkoty.

3. Do zadan Rzecznika nalezy, w szczegolnosci:

1) przeciwdzialanie tamaniu praw ucznia w szkole,

2) zwigkszenie §wiadomosci prawnej miodziezy, rodzicéw, nauczycieli,

3) wspotpracowanie z organami Szkoty w sprawach dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

4) przedstawianie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej problemow
przestrzegania praw ucznia w Szkole,

5) rozpatrywanie wnioskow 1 skarg zwigzanych z naruszaniem ustawowych
1 statutowych praw dziecka i praw ucznia,

6) wystepowanie do Dyrektora Szkoly z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych realizowania przez pracownikow zadan statutowych Szkoty.

4. Podstawowym dokumentem stanowigcym o dziatalno$ci Rzecznika jest pisemna
informacja Rzecznika o zakresie swojej dzialalno$ci przedstawiana co najmniej jeden

raz w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej Szkoty.
§ 31.

Zasady wspotdziatania organdéw Szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw migdzy nimi:

1. Kazdy z wymienionych — ustawowych - organéw Szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Organy Szkotly dziatajg i wspotpracuja w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow
na zasadach partnerskich, $cisle wspotpracujac 1 wymieniajac informacje
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Celem wspoéldziatania jest utworzenie jednolitej platformy oddziatywania Szkoty
1 domu w osigganiu celow dydaktycznych 1 wychowawczych w pracy z uczniami.

4. Nauczyciele w ramach wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) petnej informacji o celach i zadaniach Szkoty,

2) wspomagania przez szkole¢ wychowawczej roli rodziny,
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3)

4)

5)

6)

7)

uwzgledniania oczekiwan rodzicoéw co do edukacji dziecka i honorowania
prawa do wspotdecydowania o wszystkich sprawach edukacyjno —
wychowawczych,

wychowywania ucznia w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych,
zapewnienia warunkéw do podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej oraz wlasnej historii i kultury,

znajomosci przepisOw prawa o$§wiatowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,

uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia w formie tradycyjnej lub poprzez dziennik
elektroniczny,

przygotowania ucznia do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

5. Istotne problemy Szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli

poszczegolnych organow.

6. Spory powstate miedzy organami Szkoty sg rozwigzywane w drodze negocjacji

1 mediacji miedzy stronami, przy udziale mediatora, ktérym moze by¢ mediator

zewngtrzny lub organ Szkoty nie biorgcy udzialu w sporze.

§ 32.

Zasady wspotdziatanie rodzicéw 1 nauczycieli

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci na zasadach partnerstwa i wzajemnego szacunku.

2. Rodzice majg prawo, a nauczyciele i wychowawcy obowiazek zapoznac ich:

1)
2)

3)

4)

5)

ze Statutem Szkoty,

z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
w pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym,

z regulaminem oceniania, klasyfikowania 1 promowania w okresie nauki
stacjonarnej oraz ksztatcenia na odleglos¢.

z uwagami o zachowaniu, postgpach i przyczynach trudnosci ich dzieci
w nauce, mozliwych metodach pracy przeciwdziatajacych tym przyczynom.

z informacjami 1 poradami w sprawach dalszego ksztalcenia 1 wychowania,
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3.

6) ze sposobami wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkotg
swoich zastrzezen, uwag i opinii na temat pracy Szkoty lub poszczegdlnych
nauczycieli.

Okre$la si¢ — miedzy innymi - nastgpujace formy wspotdzialania Rodzicow
z nauczycielami:

1) rozmowy indywidualne Rodzicow =z wychowawcami, nauczycielami,
Dyrektorem 1 jego zastepca,

2) konsultacje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym prowadzone
z dopuszczeniem formy ksztalcenia na odlegtos¢,

3) zebrania Rodzicow zwolywane przez wychowawce przynajmniej dwa razy
W ciggu semestru,

4) zebrania Rodzicow z kierownictwem i wychowawcami,

5) organizowanie dni otwartych w Szkole,

6) inne formy wspoélpracy grupowej i indywidualnej wprowadzane w miarg

potrzeb.

4. Szkota organizuje, nie rzadziej niz jeden raz na kwartal, obowigzkowe spotkania

5.

z Rodzicami, prowadzone zaréwno w formie stacjonarnej jak i na odleglos$¢, w czasie
ktérych Rodzice otrzymuja informacje o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty oraz o postepach ich dziecka w nauce.

W ramach wspotpracy z Rodzicami Szkota prowadzi pedagogizacj¢ Rodzicow.

§ 33.

Rodzice ucznidow uczeszcezajacych do Szkoty maja obowiazek:

1.
2.

Dopeienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

Przestrzegania realizacji przez dziecko obowiazku nauki, zarowno w formie edukacji
stacjonarnej jak i ksztalcenia na odleglosc¢.

Informowania Dyrektora Szkoty — w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w sposob, okreslony w przepisach prawa oswiatowego.

Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, prowadzone
zaré6wno w formie stacjonarnej jak i ksztatcenia na odlegtosc.

Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych.
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6. Wyposazenia ucznia w niezbedne pomoce i przyrzady stuzace do realizacji procesu
dydaktycznego, prowadzonego zaréwno w formie stacjonarnej jak i ksztalcenia na
odlegtos¢.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia uczniowi w/w pomocy 1 przyrzadéow
rodzic zobowigzany jest do powiadomienia o tym fakcie Szkoty.

7. Kontrolowania wykonywania prac domowych.

8. Uczestniczenia w ustalonych stalych formach kontaktow Rodzicéw z wychowawca

klasy, innymi nauczycielami i Dyrektorem Szkoty.

RoOzZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 34.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa
Edukac;ji.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
§ 35.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowe;.
§ 36.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII, w tym klasy integracyjne

przeznaczone dla uczniéw z dysfunkcjami, okreslonymi w § 9.
§37.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, w ktérym prowadzone sa
z uczniami zajecia dydaktyczno — wychowawcze w systemie klasowo — lekcyjnym,
realizujgce program nauczania przewidziany dla danego poziomu zgodnie ze

szkolnym planem nauczania.
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2. Liczba ucznidw w oddziale klas I-IIl wynosi nie wigcej niz 25, natomiast
w przypadku, gdy liczba uczniéow zostanie zwigkszona — Szkola zatrudnia asystenta
nauczyciela.

3. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 ucznidw, w tym
nie wiecej niz 5 uczniéw niepelnosprawnych.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie
dtuzszym niz 60 minut.

6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania tych zajec,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

8. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dyrektor

Szkoty dzieli oddzial na grupy na okres jednego roku szkolnego.
§ 38.

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

3. W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany wychowawcy danego oddziatu tylko w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci:

1) wychowawca ma prawo zrzeczenia si¢ wychowawstwa w czasie trwania
plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej,

2) o zmiang wychowawcy danej klasy ma prawo wnioskowaé¢ Rzecznik Praw
Ucznia,

3) uczniowie — za posrednictwem Rady Rodzicow - majg prawo zwrdci¢ si¢ do
dyrektora Szkoty o zmian¢ wychowawcy, podajac szczegodlnie uzasadnione
powody takiej decyzji,

4) Rada Rodzicow klasy ma prawo zwrdci¢ si¢ o zmiang wychowawcy, jezeli
wnioskuje o to grupa 2/3 Rodzicéw uczniéw danej klasy.

5. Dyrektor ma obowigzek przed podjeciem decyzji o wnioskowanej zmianie

wychowawcy przeprowadzi¢ mediacje pomi¢dzy stronami.
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6. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie

wychowawcy z koncem semestru albo z koncem roku szkolnego, po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 39.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

polegajacej w szczegolnosci na:

)

2)
3)

tworzeniu warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniow, proces ich uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

inspirowaniu i wspomaganie dziatan zespotow uczniow,

podejmowaniu  dziatan  umozliwiajagcych  rozwigzywanie  konfliktow
pojawiajacych si¢  miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci

szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan, podejmuje nastgpujace czynnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 Rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace poszczegodlnych uczniow 1 integrujace zespot
uczniowski oraz uzgadnia z nimi tre§¢ 1 form¢ zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynuje
dziatania  wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze w sprawach
indywidualnych,

utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu poznania ich
sytuacji  rodzinnej, materialnej 1iustalenia form ewentualnej pomocy
opiekunczo-wychowawczej,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu roéznego rodzaju potrzeb
edukacyjnych 1 zdrowotnych,

prowadzi dokumentacj¢ oddzialu i dokumentacj¢ indywidualng kazdego

ucznia.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego oraz Rady Pedagogicznej

a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji

o$wiatowych 1 naukowych.
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4.

Wychowawca:
1) ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow,

2) ma prawo ustanowi¢ klasowe formy nagradzania wychowankow.

§ 40.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1.

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztatcenia,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne dla uczniow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi, albo wymagajagcymi wspomagania ich w rozwoju, w zwigzku ze
stwierdzonymi dysfunkcjami,
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczego6lnosci w celu
rozwijania ich aktywnosci i kreatywno$ci oraz zaspokojenia ich potrzeb,
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
uczniowie Szkoty — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — korzystajg z:

1) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

2) nauczania indywidualnego,

3) indywidualnego programu nauki,

4) indywidualnego toku nauki.
W uzasadnionych sytuacjach praca dydaktyczno — wychowawcza odbywa si¢ w

formie ksztatcenia na odleglosé.
§ 41.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, ktory jest zrédlem informacji
1 komunikacji.

Szkota ma obowigzek podejmowania dzialan zabezpieczajacych przed dostepem
ucznidow do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Szkola ma obowigzek =zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania

zabezpieczajacego.
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§ 42.

Szkota — na zyczenie Rodzicow - organizuje dla uczniéw nauke religii/etyki.

. Lekcje religii/etyki sg organizowane dla wszystkich uczniéw - nie uczeszczajg na nie

uczniowie, ktorych Rodzice wyrazg odmienng wolg.
. Wymiar godzin religii wynosi 2 godziny lekcyjne w tygodniu, ktoéry moze by¢
zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota katolickiego albo wiadz

zwierzchnich pozostatych Kosciolow 1 zwigzkow wyznaniowych.

. Wymiar godzin etyki w Szkole ustala Dyrektor.

. Ocena z religii lub etyki jest umieszczana na §wiadectwie szkolnym bez wskazywania,

z jakich zaje¢ jest to ocena.

. Uczen uczgszcezajacy na lekcje religii ma prawo do zwolnienia go przez kolejne 3 dni

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia, do ktorej
nalezy, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek.
. W salach lekcyjnych istnieje mozliwos¢ wieszania krzyzy oraz odmawiania w Szkole

modlitw przed 1 po zakonczeniu zajec.
§ 43.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas,

2) liczbe ucznidow w poszczego6lnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej,

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych,

6) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

7) liczb¢ pracownikéw ogdlem, w tym liczb¢ pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

8) podaje si¢ liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska

kierownicze,
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9) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniach awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli,

10) liczbe godzin zajg¢¢ §wietlicowych ,

11) liczbg godzin biblioteki szkolne;.
§ 44.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych, w tym przerw mig¢dzylekcyjnych. Rozktad ten moze ulec zmianie

w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, np. organizacja ksztatcenia na odlegtos¢.
§ 45.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zespot.
2. Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w Zespole innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikéw Szkoty.
4. W pracach Zespolu mogg bra¢ udziat osoby niebedace pracownikami Szkoty.
5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
6. Podsumowanie pracy Zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania Rady pedagogiczne;.
§ 46.

1. W Szkole zostaly utworzone nastepujace zespoly przedmiotowe, zwane dalej
Zespotami:
1) zespot humanistyczny,
2) zespol edukacji wezesnoszkolnej,
3) zespdt matematyczno-przyrodniczy,
4) zespodt sportowo-artystyczny,
5) zespo6t ds. promocii,
6) zespot ds. integracji,
7) zespdt ds. ewaluacji,

8) zespot ds. modyfikacji dokumentdw,
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9)

zespoOt ds. bezpieczenstwa,

10) zespot opiekunczo-wychowawczy,

11) zespot kierowniczy,

12) zespot ds. egzaminu po VIII klasie,

2. Komisje dorazne powotywane sa w miar¢ potrzeb do realizacji zadan specjalnych.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy Zespolu powolany przez

Dyrektora Szkoty na wniosek Zespotu.

4. Zadania Zespotu przedmiotowego obejmuja:

1))
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrgcznikoéw,
ustalanie sposobow realizacji programéw nauczania,

opracowanie jednakowych kryteriow oceniania ucznidw na poszczegdlne
stopnie oceny szkolnej,

opracowanie sposoboéw badania wynikdw nauczania i punktacji testow,
korelowanie tresci nauczania w przedmiotach pokrewnych,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania,

przeprowadzanie olimpiad 1 konkurséw na szczeblu Szkoty,

ustalanie form pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym i uczniem
napotykajagcym na trudnosci w nauce,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

§ 47.

W Szkole dziata Zespot Wychowawczy, powotany w celu realizacji nastgpujacych zadan:

l.

2
3.
4

koordynacji oddzialywan wychowawczych i opiekunczych w Szkole,

. podnoszenia poziomu pracy opiekunczo-wychowawczej,

doskonalenia metodycznego nauczycieli wychowawcow,

statego diagnozowania wymagan w zakresie oceny zachowania.

§ 48.

Szkota ma prawo przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladéw ksztalcenia

nauczycieli, studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli

lub szkolg wyzsza.
§ 49.

1. Na terenie Szkoty istnieje catkowity zakaz uzywania przez ucznidéw w czasie zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych telefondow komodrkowych, ktore
w tym czasie winny by¢ wylaczone.

2. W czasie pobytu w Szkole wprowadza si¢ zakaz fotografowania przez uczniow za
pomocag telefonu komoérkowego réznych dokumentdéw, nagrywania rozmow,
nagrywania nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, nagrywania odpowiedzi pytanych uczniow.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za sprzet elektroniczny przynoszony przez

ucznia bez potrzeby wynikajacej z realizacji zadan statutowych Szkoty.
§ 50.

1. Na terenie Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia wyrobow tytoniowych,
W tym e-papieroséw, spozywania napojow zawierajacych alkohol, uzywania
1 rozprowadzania narkotykoéw i1 ich pochodnych w kazdej postaci, w tym tzw.
dopalaczy.

2. Uczniowie majg zakaz propagowania i reklamowania §rodkéw odurzajacych poprzez

noszenie ich symboli lub nazw.
§ 51.

Organizacja biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktora peini funkcje szkolnego centrum informacji,
centrum uczenia si¢ oraz centrum kultury.
2. Gloéwnymi zadaniami biblioteki szkolnej s3:
1) organizowanie réznorodnych zadan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow,
2) podtrzymywanie tozsamosci narodowej i1 jezykowej uczniow mniejszosci

narodowych, mniejszosci etnicznych uczgszczajacych do Szkoty,
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3)

4)

5)
6)

gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych,

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

Zasady wypozyczania zbiordw bibliotecznych okresla regulamin biblioteki

opracowany przez nauczyciela-bibliotekarza z uwzglgdnieniem zasady dostepnosci

do jej zbioréw.

Ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece maja prawo korzysta¢ uczniowie,

nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz Rodzice uczniow na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki.

Zbiory znajdujace si¢ w bibliotece szkolnej stuza do realizacji program6éw nauczania

i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw oraz ksztalcenia

1 doskonalenia nauczycieli.

W zbiorach biblioteki szkolnej znajdujg si¢:

)]
2)
3)

podstawy programowe obowigzujace w Szkole,
podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programdéw nauczania,

czasopisma zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zajeciami.

Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)

4)

5)

gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikdw, materiatlow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych zatwierdzonych i dopuszczonych do uzytku
szkolnego ,

udostepniania ksigzek 1 informacji naukowych,

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno-komunikacyjna,

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa
1spoteczng uczniow w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci

etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
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8. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia, w uzgodnieniu z nauczycielami

poszczegolnych przedmiotow, pozycji niezbednych do realizacji procesu nauczania.

9. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia 1 udost¢pniania uczniom materialow

zwigzanych z orientacjg zawodowa oraz informatoréw o zasadach rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych.

10. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

§ 52.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. W ramach pracy pedagogiczne;j:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)

8)

9)

udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

indywidualne doradztwo w doborze lektury,

prowadzenie zaje¢ majacych na celu edukacj¢ czytelnicza i medialna,
prowadzenie statystyki dotyczacej poziomu czytelnictwa w Szkole

i udostepnianie jej nauczycielom, uczniom i rodzicom,

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, w tym
konkurséw, wystawek, imprez czytelniczych itp.,

propagowanie wiedzy o uczeniu si¢ oraz §wiadomego uczestnictwa w kulturze,
wspotpracowanie z innymi bibliotekami szkolnymi i miejskimi,

tworzenie warunkéw do wykorzystywania przez ucznidéw roznych zrédet
informacji oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

udostepnianie literatury naukowej oraz zbiorow multimedialnych.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

gromadzenie zbioréw zgodne z profilem programowym 1 potrzebami szkoty,
ewidencjonowanie zbioroOw zgodne z obowigzujgcymi przepisami,
opracowywanie zbiorow, w tym klasyfikacja i katalogowanie,
selekcjonowanie zbioréw,
organizowanie udostgpniania zbiorow,
organizowanie warsztatu informacyjnego,
sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaj¢¢ z edukacji czytelniczej
i medialnej oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,
prowadzenie niezbedne; dokumentacji, w tym ksigg inwentarzowych,
rejestracji ,,ubytkow”, ewidencji wypozyczen,
sprawowanie opieki nad multimedialnym centrum informacyjnym
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10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie

z zapisami ustawy o bibliotekach.
§ 53.

1. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
2. Zasady pracy biblioteki okresla jej wewnetrzny regulamin.
3. Wspdlpraca z innymi bibliotekami dotyczy:
1) wypozyczen miedzybibliotecznych,
2) wymiany doswiadczen z kadra placéwek tego samego typu,
3) innych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki szkolne;j.
4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje wicedyrektor, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

2) zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

ROZDZIAL V - OPIEKA T WYCHOWANIE
§ 54.

1. Do sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty zobowigzani
S§ WSZYSCY pracownicy.
2. Szkota spetniajac zadania opiekuncze zapewnia uczniom:

1) pelng opieke 1 nadzor ze strony nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych,
prowadzonych na terenie Szkoty 1 poza nig,

2) dyzury szkolne nauczycieli ustala wicedyrektor w sposdb gwarantujacy
wlasciwa opieke 1 nadzor nad uczniami oraz okreslajac obowigzki nauczyciela
dyzurujacego,

3) pelng opieke 1 nadzor ze strony nauczyciela w czasie wycieczek szkolnych
przedmiotowych 1 turystyczno-krajoznawczych prowadzonych zgodnie
z zasadami zachowania bezpieczenstwa,

4) objecie terenu Szkotly oraz boiska szkolnego monitoringiem wizyjnym,
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5) wspolpracg Szkoty z organizacjami zajmujacymi si¢ profilaktyka wsrdd dzieci
i mtodziezy, umozliwiajac uczniom 1 rodzicom udzial w specjalnych
programach profilaktycznych.

3. Uczniom z dysfunkcjami oraz przewlekle chorym szkota zapewnia warunki
ksztalcenia zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami, zar6wno w okresie nauki
stacjonarnej jak i ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego,

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

5) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych,

6) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

7) prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutyczne,

8) indywidualne konsultacje z nauczycielami,

9) przygotowywanie specjalnych materiatow dydaktycznych, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb ucznia,

10) stwarzanie odpowiednich warunkéw przystepowania do egzamindw.

4. Pomaganie uczniom, ktéorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub
losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki, poprzez:

1) zapewnienie w miar¢ mozliwosci pomocy materialnej, w formie
jednorazowych zapomog i stypendiow,

2) skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) stosowanie indywidualnych wymagan dostosowanych do mozliwosci ucznia.

5. Uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, udzielanie pomocy poprzez:

1) kierowanie do poradni specjalistycznych,
2) prowadzenia konsultacji z rodzicami lub opiekunami w celu ustalenia

wspolnych dziatan zaradczych.
§ 55.

W Szkole zapewnia si¢ uczniom korzystanie z opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz

specjalnych form pracy dydaktyczne;.
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§ 56.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i1 indywidualnych potrzeb ucznia oraz
umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych,

opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajacych
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych

1 z trudnoS$ciami w nauce,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, rodzicow
i nauczycieli,

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
wspieraniu uczniow, metodami dostosowanymi do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 57.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1.

e A A B B

Rodzicami,

pedagogiem szkolnym,

psychologiem szkolnym,

logopeda,

terapeutami pedagogicznymi,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 58.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli na stanowiskach pedagoga, psychologa, terapeuty

pedagogicznego i logopedy szkolnego.

Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy, w szczegodlnosci:

1y
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

diagnozowanie srodowiska ucznia,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

udzielanie uczniom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono trudnosci w uczeniu sig,

okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
osiggnigciami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, w stosunku do uczniow
z udziatem rodzicow 1 nauczycieli,

udzielanie pomocy w rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczo - profilaktycznego,
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9)

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdéd uczniow,

nauczycieli rodzicow,

10) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz

uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku

ksztalcenia i zawodu,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

12) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradni

specjalistycznych, z innymi szkotami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz

dzieci i mtodziezy,

13) podejmowanie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

14) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy, w szczegodlnosci:

1))

2)
3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow w zakresie indywidualnych
potrzeb rozwojowych,

diagnozowanie probleméw wychowawczych w Szkole,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do rozpoznanych
potrzeb w Szkole oraz srodowisku rodzinnym ucznia,

podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

dzialanie na rzecz zorganizowania i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

4. Do zadan logopedy nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne ucznidéw i prowadzenie badan przesiewowych,
udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej
1 grupowej terapii logopedyczne;,

prowadzenie porad i1 konsultacji dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania zaburzen.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1))

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan

terapeutycznych,
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2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé

o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pedagog, psycholog i logopeda szkolny prowadza stosowng dokumentacje

§ 59.

Szkota prowadzi doradztwo i orientacj¢ zawodowa, polegajaca na:

I.
2.

stalej wspoltpracy szkoty z zaktadami pracy,

organizacji spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, systematycznych

kontaktach z urzedami pracy i agendami doradczymi oraz centrami informacji

i planowania kariery zawodowej, a takze prowadzenie poradnictwa grupowego,

organizacji spotkan ze studentami i absolwentami wyzszych uczelni, wspotprace

z uczelniami wyzszymi, tworzenie banku informacji zawodowej 1 punktu

doradztwa zawodowego i edukacyjnego,

zintegrowaniu réznych dziatan doradczych na terenie Szkoty,

analizie danych dotyczacych rynku pracy,

ksztaltowaniu inicjatywy 1 postaw tworczych, sprzyjajacych przysztej aktywnosci

wtlasnej na rynku pracy,

preferowaniu modelu edukacji ustawiczne;j.

45



§ 60.

1. Szkota wspdlpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi  oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
2. W ramach tej wspotpracy szkota organizuje:
1) szkolenia dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli prowadzone przez specjalistow,
2) konsultacje indywidualne w szczego6lnie trudnych przypadkach,

3) programy profilaktyczne dla uczniow.
§ 61.

Swietlica szkolna

1. Pozalekcyjng formg dzialalnosci wychowawczo — opiekunczej Szkoty jest §wietlica
szkolna.

2. Swietlica szkolna wykonuje swoje zadania w godzinach pracy dostosowanych do
potrzeb ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych. O wstrzymaniu dziatalnosci
swietlicy moga zdecydowac odregbne przepisy prawa.

3. W Swietlicy sa prowadzone zaj¢cia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba

wychowankéw nie moze przekraczaé 25 0sob.

§ 62.

Do zadan realizowanych przez wychowawcow $wietlicy nalezy, w szczegolnosci:
1. zapewnienie wychowankom prowadzenia zaje¢ uwzgledniajacych ich potrzeby
edukacyjne oraz rozwijajace ich zainteresowania i uzdolnienia,
2. zajecia $wietlicowe obejmuja pomoc wychowawcy przy odrabianiu zadan
domowych,
3. realizacja zadan okre$lonych w programie profilaktyczno — resocjalizacyjnym
Szkoty,

4. organizowanie zaj¢¢ sportowych i imprez kulturalnych.
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§ 63.

1. Praca wychowawczo — opiekuncza prowadzong w s$wietlicy kieruje kierownik
swietlicy.

2. Zakres dzialan kierownika $wietlicy zostat okreslony w § 28 Statutu.

RozDpzZI1AL VI

UCZNIOWIE, ICH PRAWA 1
OBOWIAZKI

§ 64.

Warunki rekrutacji 1 kryteria przyje¢ uczniow do szkotly

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ do klas pierwszych tylko w przypadku,
jezeli po przyjeciu uczniow zamieszkalych w obwodzie Szkoty, pozostang wolne
miejsca, na ktore wnioski o przyjecie zloza rodzice ucznidow zamieszkatych poza
obwodem.

2. W rekrutacji biorg udziat rowniez dzieci, ktérych rodzice ubiegaja si¢ o przyjecie do
Szkoty z Oddzialami Integracyjnymi, ktére nie posiadaja orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

3. Dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty sg przyjmowane do Szkoty bez postepowania
rekrutacyjnego.

4. Dyrektor Szkoly odpowiada za przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego na
wolne miejsca.

5. Dyrektor nie prowadzi rekrutacji tylko w przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych
przez rodzicow spoza obwodu nie przekracza liczby wolnych miejsc.

6. Rekrutacje wszczyna wniosek rodzicow dziecka, prawnych opiekunéw dziecka lub
osoby sprawujacej piecze zastepcza nad dzieckiem.

7. Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ jednoetapowo z mozliwoscig przeprowadzenia

postepowania uzupetniajacego.
§ 65.

1. Rodzice skladaja wniosek o przyjecie do Szkoly wraz z dokumentami
potwierdzajacymi  spelnienie przez dziecko kryteriow branych pod uwage

w postgpowaniu rekrutacyjnym w momencie ogloszenia przez dyrektora szkoty
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terminéw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego, w tym

terminéw  skladania dokumentéw do klas pierwszych publicznych szkot
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tarnowskie Gory, po
wydaniu Zarzadzenia Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory i Uchwaty Rady Miejskie;.
. Rodzice sktadajg wniosek do Dyrektora Szkoty na stosownym druku, ktory nalezy
pobra¢ w sekretariacie Szkoty lub ze strony internetowej szkoty.

. Do wniosku rekrutacyjnego rodzice dotaczaja dokumenty niezbedne do potwierdzenia
spelienia przez kandydata kryteridow zgodne z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta.

. Wszystkie o$wiadczenia wymienione w powyzszym § - skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan i zawieraja nastepujaca
klauzulg: ,jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”.

. Dokumenty, takie jak orzeczenia, wyroki, akty zgonu i poswiadczenie objgcia dziecka
piecza zastgpcza sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo
w postaci urzedowego odpisu lub wyciagu z dokumentu.

. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o§wiadczeniu, Komisja,
rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia w przypadku kandydata kryterium, ktore nie

zostalo potwierdzone
§ 66.

. W celu prowadzenia rekrutacji do Szkoty dyrektor powoluje co roku Szkolng Komisje
Rekrutacyjng, zwana dalej Komisja.

. W skltad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli Szkoty.

. W sklad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ Dyrektor Szkoty oraz osoba,
ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
Szkoty.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje co roku szczegoétowy regulamin rekrutacji,
na podstawie przepisow prawa o$wiatowego i wytycznych Slaskiego Kuratora

Oswiaty.

. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie rekrutacji na wolne miejsca w Szkole,

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,
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6.

1.

3)

4)

5)

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
1 kandydatow niezakwalifikowanych,

ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Komisja jest zobowigzana do uwzglednienia kryteriow i przydzielenia punktéw za ich

spelienie na zasadach okreslonych w uchwale organu prowadzacego Szkole, to jest

Rady Gminy Tarnowskie Gory.

. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu

posiedzenia oraz podjetych rozstrzygnigeciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Rekrutacja moze by¢ prowadzona w systemie elektronicznym.

1)

2)
3)

)
2)

3)
4)
5)

§ 67.

. Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej wyznacza Dyrektor Szkoty.

. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

umozliwienie cztonkom Komisji zapoznanie si¢ z wnioskami i zatgczonymi do
nich dokumentami,
ustala terminy posiedzen Komisji oraz prowadzi jej posiedzenia,

opracowuje protokoét z prac Komisji.

. Protokot zawiera nastgpujace informacije:

datg posiedzenia Komisji,

imiona 1 nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw Komisji obecnych na
posiedzeniu,

informacje o podjetych czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach,

protokot podpisuje przewodniczacy i1 cztonkowie Komisji,

protokot zawiera zatgczniki, w ktérych jest umieszczona liczba uzyskanych
przez  kandydata punktéw oraz listy kandydatow zakwalifikowanych,

niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

§ 68.

O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje tgczna liczba punktow uzyskanych w trakcie

weryfikacji przedtozonego przez rodzicow wniosku oraz zataczonej dokumentacji.
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2. Limit punktow, ktory decyduje o przyjeciu kandydata do szkoty, okresla co roku

Szkolny Regulamin Rekrutacji.

§ 69.

1. Kolejnos¢ kandydatow na liscie, na podstawie uzyskanych punktéw - ustala Szkolna

Komisja Rekrutacyjna.

2. Lista zawiera:

1))
2)

3)

imiona i1 nazwiska kandydatow,
dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych,

podpis przewodniczacego Komisji.

3. Powyzsza lista jest podana do wiadomo$ci publicznej w formie dokumentu

wywieszonego na tablicy ogtoszen w gtéwnym holu Szkoty.

§ 70.

Procedura odwolawcza

1. Procedura odwolawcza jest dwustopniowa.

2. Pierwszy etap obejmuje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji w terminie 7 dni od

podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i1 kandydatow

nieprzyjetych:

1)

2)

3)

4)

rodzic kandydata ma prawo wystapi¢ do Komisji z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Szkoty,

Komisja jest zobowigzana do sporzadzenia pisemnego uzasadnienia w terminie
5 dni od ztozenia wniosku przez rodzica, ktory winien zawiera¢ mig¢dzy innymi
liczbe punktéw uprawniajacych do przyjecia do Szkoty oraz liczbe punktow
otrzymanych przez kandydata,

rodzic moze wnies¢ odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania rozpatruje
odwotanie 1 przekazuje wnioskodawcy decyzje o utrzymaniu rozstrzygnigcia

Komisji albo przyjmuje dziecko do Szkoty.
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3. Drugi etap procedury odwotawczej obejmuje skarge wnioskodawcy do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach w terminie 30 dni od

dorgczenia rozstrzygnigcia, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
§ 71.

Postepowanie uzupetniajace

1. Jesli po przeprowadzonej rekrutacji przez Komisje w szkole pozostaja wolne miejsca,
przeprowadza si¢ rekrutacje uzupeiniajaca.

2. Termin rekrutacji uzupelniajacej jest regulowany odrebnymi przepisami prawa, przy
czym zwyczajowo rekrutacja uzupelniajgca powinna si¢ zakonczy¢ do konca
ostatniego miesigca roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzana rekrutacja.

3. Postepowanie uzupetniajgce prowadzi Dyrektor Szkoty.

4. Do postgpowania uzupetniajgcego stosuje si¢ wyzej wymienione procedury
rekrutacyjne.

5. Przyjecie ucznia do Szkoly w trakcie roku szkolnego — do szkoly obwodowej —

nastepuje z urzedu.
§72.

Sytuacja obcokrajowcow w Szkole

1. Uczen przybywajacy z zagranicy — obywatel Polski lub innego kraju jest
przyjmowany do:
1) klasy I i dalszych klas Szkoty — z urzedu do szkoly wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia,
2) uczen jest przyjmowany do klasy I oraz kwalifikowany 1 przyjmowany do
dalszych klas Szkoly obwodowej bez prowadzenia rekrutacji, przez Dyrektora
Szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow oraz przedtozonych przez nich
dokumentow,
3) klasy I 1 dalszych klas Szkoty, ktora nie jest obwodem ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — tylko w przypadku, jezeli Szkota dysponuje wolnymi

miejscami.
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2. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia do Szkoty Rodzic ucznia
przybywajacego z zagranicy ma prawo do zlozenia do Dyrektora Szkoty wniosku
o uzasadnienie odmowy przyjecia ucznia.

3. Uzasadnienie sporzadza Dyrektor szkoty w terminie 5 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz powoluje Komisje Odwotawczg.

4. W sktad Komisji Odwotawczej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady
Pedagogiczne;.

5. Cztonkiem Komisji Odwotawczej nie moze by¢ Dyrektor Szkoty.

6. Komisja w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania — wydaje rozstrzygnigcie
o utrzymaniu w mocy decyzji Dyrektora albo o uwzglednieniu odwotania

7. Od decyzji Komisji Odwotawczej przystuguje wnioskodawcy skarga do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach w terminie 30 dni od

otrzymania rozstrzygniecia, za posrednictwem Komisji Odwotawcze;j.
§ 73.

Kompetencje poszczeg6lnych organow w zwiazku z rekrutacja

1. Organ prowadzacy Szkol¢e — Gmina Tarnowskie Gory podaje kazdorazowo do
wiadomosci publiczne;j:
1) harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajacym,
2) okresla kryteria spoteczne, w tym czy jest brane pod uwage kryterium dochodu
na osob¢ w rodzinie kandydata,
3) przyznaje poszczegdlnym kryteriom liczbg punktow,
4) okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.
2. Dyrektor Szkoty — ponosi odpowiedzialnos¢ za organizacje procesu rekrutacji, w tym:
1) przyjmuje do pierwszej klasy Szkoty dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
iustala liczb¢ wolnych miejsc,
2) powoluje Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego,
3) jest organem odwotawczym od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,
4) prowadzi postgpowanie uzupetniajace.
3. Komisja Rekrutacyjna:

1) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Szkole,
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2) ma prawo do sprawdzania danych zawartych w o$wiadczeniach rodzicow
sktadanych razem z wnioskiem o przyjecia dziecka do Szkoty,

3) ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i publikuje swoje rozstrzygnigcia —
podaje do wiadomosci publicznej listy kandydatow zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

4) przyjmuje kandydatéow, ktérzy sie zakwalifikowali i1 ztozyli wymagane
dokumenty,

5) sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydatow.

§ 74.

Prawa ucznia wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka

Kazdy uczen Szkoty posiada nastgpujace prawa, w szczegdlnosci:

l.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

prawo do znajomosci swoich praw oraz dochodzenia swoich praw,

prawo do nauki,

prawo do jawnej 1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

prawo do czasu wolnego 1 wypoczynku, uczestnictwa w zabawach 1 Zyciu
kulturalnym,

prawo do rdwnego traktowania,

prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkim
formom przemocy fizycznej 1 psychicznej,

prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w jego zycie
prywatne, rodzinne czy tez korespondencje,

prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje,
prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach
jego dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi,

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

prawo do dost¢pu do informacji z r6znych zrodet,

prawo do swobodnego zrzeszania sig¢,

prawo do ochrony zdrowia,

prawo do odpowiedniego poziomu zycia,

prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem

niebezpiecznych lub szkodliwych prac,
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16.

prawo do ochrony przed wszelkimi formami naruszajacymi jego dobra osobiste.

§ 75.

Uczen Szkoty ma prawo:

1.

10.

1. W

zna¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

zna¢ program nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur
poszerzajacych 1 pogtebiajacych jego tresc,

do korzystania z pomocy uczgcego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na
tematy budzace szczegdlne zainteresowanie,

do pomocy ze strony uczacego przy wyjasnianiu niezrozumiatych zagadnien
dotyczacych biezacego materiatu,

zna¢ zasady kontroli i oceny osiggnie¢ szkolnych z poszczegdlnych przedmiotoéw,
jest o tych zasadach informowany przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego,
zna¢ regulamin klasyfikowania, oceniania i promowania,

do jawnej, systematycznie przeprowadzanej 1 uzasadnionej oceny posiadanej
wiedzy 1 umiejetnosci.

do udzialu w konkursach i1 olimpiadach i innych programach edukacyjnych
1 wychowawczych,

do udziatu w pracy kot zainteresowan prowadzonych na terenie Szkoty,

ma prawo naleze¢ do organizacji wychowawczych i spotecznych dziatajacych
na terenie Szkoty, wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Samorzadu

Uczniowskiego.
§ 76.

sytuacjach spornych, zaistniatych pomi¢dzy uczniem a nauczycielem lub innym

pracownikiem Szkoty, spor rozstrzygaja w drodze mediacji:

1. Samorzad Oddziatowy,
. Wychowawca klasy,

. Rzecznik Praw Ucznia,

2

3

4. Pedagog szkolny,
5. Rada Pedagogiczna,
6

. Dyrektor Szkoty,
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7. Rada Rodzicow.
§77.

1. Uczen, jego Rodzice majg prawo do sktadania skarg Dyrektorowi Szkoty dotyczacych
naruszenie ich praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka przez pracownikow
Szkoty.

2. Rozpatrywanie skarg odbywa si¢ zgodnie z zapisami Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego.
§78.

Obowiazki ucznia Szkoly
Obowiazki ucznia Szkoty:

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczna praca nad wzbogaceniem
swojej wiedzy, co wyraza si¢ w:

1) aktywnym udziale w procesie lekcyjnym prowadzonym stacjonarnie lub
podczas ksztatcenia na odleglos¢.

2) terminowym i samodzielnym odrabianiu prac domowych, a w przypadku nauki
na odleglos¢ ich systematycznym przesylaniu/przekazywaniu uczacemu

3) systematycznym powtarzaniu i utrwalaniu materiatu programowego.

2. Zaleglosci w zakresie przerabianej podstawy programowej spowodowane
nieobecnoscig ucznia w Szkole lub podczas ksztatcenia na odlegtos¢ (np. online) -
uczen jest zobowigzany uzupeli¢ w ciggu 14 dni, a w przypadku nieobecnos$ci
powyzej miesigca zgodnie z indywidualnymi ustaleniami z nauczycielem
prowadzacym:

1) we wlasnym zakresie,

2) zwrocic si¢ z prosbg o pomoc do nauczyciela danego przedmiotu,

3) skorzysta¢ z pomocy wolontariusza, jezeli w Szkole jest prowadzony
wolontariat.

3. Uczen ma dba¢ o honor Szkotly, zna¢ jej histori¢, szanowac i wzbogacac jej tradycje,
szanowac¢ symbole Szkoly oraz godnie reprezentowac Szkot¢ na zewnatrz,

4. Uczen ma przestrzega¢ postanowien statutu i innych wewnatrzszkolnych aktow
prawnych w czasie catego etapu ksztatcenia w Szkole, w tym Regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego
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10.

1.
12.

. Uczen ma podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

Uczen ma przestrzega¢ zasad dobrego zachowania, zasad kultury stowa

1 poszanowania godnosci innych,

Uczniowi zabrania si¢ zachowan agresywnych skierowanych w szczegdlnosci do
innych oso6b przebywajacych na terenie Szkoty,

Uczen ma po przyjsciu do szkoty zostawi¢ w szatni odziez zewnetrzng i zatozyc
obuwie zmienne,

Kazdy uczen jest zobowigzany do posiadania legitymacji szkolnej,

Uczniowi nie wolno opuszcza¢ terenu Szkoty w czasie pobytu w Szkole na
obowigzkowych zajgciach,

Uczen ma dba¢ o mienie 1 majatek szkoty.

W okresie nauki na odlegto$¢ uczen powinien przestrzega¢ zasad bezpiecznej pracy

w sieci internetowe;.

§ 79.

W przypadku §wiadomego lub umyslnego zniszczenia lub uszkodzenia sprzetu szkolnego,

w tym pomocy dydaktycznych, sprze¢tu audiowizualnego i multimedialnego — uczen jest

zobowigzany do jego naprawienia badz odkupienia w terminie 2 tygodni od zaistnialej

sytuacji — na wtasny koszt.

§ 80.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach:

l.

2.
3.

Uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie uczgszczaé na lekcje, a kazdorazowa
nieobecnos¢ usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy. W przypadku braku poswiadcze-
nia logowania si¢ w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ (pracy dziecka podczas zajec¢ lek-
cyjnych) Rodzic zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z uczacym inng droga (e-
dziennik, e-mail. telefonicznie, skrzynka podawcza w szkole) w celu podania przyczy-

ny zaistniatej sytuacji.

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja Rodzice.

Nieusprawiedliwione godziny, w tym brak poswiadczenia pracy w systemie
ksztalcenia na odlegtos¢, maja wplyw na ocen¢ zachowania ucznia. Ponadto
frekwencja ucznia nizsza niz 50% moze skutkowac nieklasyfikowaniem ucznia

z danego przedmiotu.
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4. Termin usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia wynosi 3 dni roboczych od dnia

powrotu do Szkoty w systemie nauki stacjonarnej i ksztalcenia na odleglos¢.

9]

. Usprawiedliwienia zawierajagce przyczyn¢ nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach oraz

prosby o zwolnienie ucznia z lekcji Rodzice sa zobowigzani wpisywa¢ do wiadomosci

w dzienniku elektronicznym kierowanej do wychowawcy ucznia lub przedtozy¢

w innej formie pisemnej- papierowe;.

o

Zgode na pisemng prosbe na wyjscie ucznia ze Szkoty w czasie godzin lekcyjnych

wydaje wychowawca, a w czasie jego nieobecnosci dyrektor lub jego zastepca.

7. W razie zgloszenia przez ucznia niedyspozycji zdrowotnej zwolnienie powinno by¢

odnotowane w dzienniku elektronicznym.

§ 81.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje stroju szkolnego noszonego przez uczniow:

1. codzienny strdj szkolny,

2. stroj galowy.

§ 82.

1. Stroj szkolny — codzienny:

1)

2)

3)

4)
5)

powinien by¢ schludny, niewyzywajacy, skromny, dostosowany do wymogow
ustalonych w Szkole,

zabrania si¢ noszenia przez uczennice, w czasie pobytu na terenie Szkoty
bluzek z  glebokim dekoltem, na ramigczkach oraz przeswitujgcych

1 odslaniajacych brzuch i biodra, jak réwniez zbyt krotkich spodenek
1 spodnic,

zabrania si¢ eksponowania w stroju, fryzurze przynalezno$ci do subkultur
propagujacych wartosci niezgodne ze Szkolnym Programem Wychowawczym,
uczniowie przebywaja na terenie w Szkoty bez nakrycia glowy,

uczen przebywajacy na zajeciach na terenie Szkoly ma zakaz malowania oczu,

ust oraz paznokci.

2. Strdj galowy ucznia to:

D)
2)

dla dziewczat ciemne spddnice 1 biate bluzki,

dla chtopcow ciemne spodnie, biate koszule, krawaty.

3. Stroj galowy obowigzuje w dniu rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego.
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4. Dyrektor Szkoty moze wydaé zarzadzenie o przyjsciu do szkoty w stroju galowym

takze w innych dniach waznych dla zycia Szkoty.
§ 83.

1. Jezeli stroj ucznia lub uczennicy jest niezgodny z ustaleniami Statutu, wychowawca
lub pedagog szkolny ma obowigzek telefonicznie skontaktowaé si¢ z Rodzicami
i nakaza¢ odebranie ucznia w tym dniu ze Szkoty.

2. W przypadku braku kontaktu telefonicznego nalezy poinformowac pisemnie rodzicow

o zaistniatej sytuacji.

§ 84.

Nagrody 1 kary naktadane na uczniéw Szkoty Nagrody

1. Nagrody sa przyznawane za nastgpujace osiggniecia:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce i wzorowe sprawowanie,
2) udziat i osiggniecia w olimpiadach szkolnych i konkursach,
3) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
4) aktywny udzial w pracach spotecznych na rzecz Szkoty i $rodowiska
lokalnego,

5) osiggni¢cia sportowe.

2. Za osiaggnigcia wskazane w ust. 1, przykladng postawe uczen moze otrzymaé
nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow Szkoty,
3) dyplom uznania,
4) nagrode¢ rzeczowa,
5) tytul Primus Inter Pares,
6) $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.
3. Nagrody wymienione w ust.l moga by¢ przydzielane indywidualnym uczniom
lub moga by¢ przydzielone zespotowi klasowemu, co dotyczy nagrod wymienionych

w ust. 2. pkt 1, 2, 3, 4.
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§ 85.

Kary
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych, w tym brak poswiadczenia pracy
w okresie ksztalcenia na odlegtos¢.

2) stosowanie agresji w stosunku do 0sob przebywajacych na terenie szkoty,

3) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,

4) naruszenie przepisOw prawa wewnatrzszkolnego.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

2) nagana wychowawcy 1 pisemne powiadomienie Rodzicow,

3) upomnienie dyrektora Szkoty,

4) nagana dyrektora Szkoly i pisemne powiadomienie Rodzicow,

5) zawieszenie prawa do pelienia funkcji w organach Szkoty
1 do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

6) zawieszenie prawa do udzialu w wyjazdach krajowych i zagranicznych,
imprezach lub innych uroczysto$ciach organizowanych przez Szkole, nie
dotyczy wycieczek edukacyjnych

7) dyscyplinarne przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu w obrebie tej
samej Szkoty.

3. W przypadkach szczegdlnych Szkota moze ztozyé wniosek do Slaskiego Kuratora
Oswiaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skierowaniu wniosku o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, w przypadku:

1) udowodnionego przestgpstwa np. kradziezy, posiadania lub handlu
narkotykami lub  innymi $rodkami odurzajagcymi, udzialu w rozboju,
wymuszeniu,

2) razacego naruszenia zasad wspoélzycia spolecznego, gdy wykroczenie godzi
w zdrowie psychiczne lub fizyczne, zycie lub dobro innego cztowieka,

3) udowodnionych aktow wandalizmu, narazajacych Szkole na znaczne straty
finansowe,

4) wielokrotnego lub razgcego naruszenia obowigzkow uczniowskich w tym

w okresie ksztalcenia na odleglos¢, jesli uczen otrzymywat wczesniej inne
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kary,
a stosowane wobec niego metody wychowawcze zostaly wyczerpane i nie
przyniosty oczekiwanych rezultatow,

5) nieuczeszczania do Szkoly w sposéb ciagly wiecej niz przez 150 godzin
lekcyjnych nieusprawiedliwionych lub nieusprawiedliwiony brak kontaktu
w okresie ksztatcenia na odleglos¢.

6) spozywania lub handlu alkoholem, narkotykami lub innymi $rodkami
odurzajacymi oraz przebywania pod ich wptywem na terenie Szkoty lub

w czasie imprez szkolnych.
§ 86.

Przed natozeniem kary nalezy umozliwi¢ uczniowi przedstawienie swojego
stanowiska oraz ztozenie stosownych wyjasnien.
Decyzje o udzielenia uczniom lub zespotowi klasowemu nagrody lub kary umieszcza

si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania.
§ 87.

Od natozonej kary przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie w formie pisemnej moze ztozy¢ uczen lub jego Rodzice w terminie 3 dni
od dnia poinformowania ucznia i jego Rodzicéw o natozonej karze.
Odwotanie od kary natozonej przez wychowawce klasy, do ktorej uczgszcza uczen,
rozpatruje Dyrektor szkoly w terminie 7 dni od jego ztozenia.
Dyrektor szkoty moze:

1) utrzyma¢ w mocy nalozong kare,

2) zmieni¢ rodzaj kary,

3) uchyli¢ kar¢ 1 przekaza¢ sprawe wychowawcy klasy do ponownego

rozpatrzenia,

4) uniewinni¢ ucznia.
Decyzje Dyrektora szkoty okreslone w pkt 1), 2), 3) sg ostateczne i nie przystuguje od
nich droga odwotawcza.
Odwolanie od kary nalozonej przez Dyrektora Szkoly rozpatruje Rada Pedagogiczna
w terminie 7 dni od dnia zlozenia odwotania.

Rada Pedagogiczna moze:
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1) utrzyma¢ w mocy nalozong kare,

2) zmieni¢ rodzaj kary,

3) uniewinni¢ ucznia.

8. Decyzje Rady Pedagogicznej okreslone w pkt 7 sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich

droga odwotawcza.

RozbpziAr. vl

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI SZKOLY ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 88.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe

moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
realizowa¢ zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi r6znych narodow, ras

1 $wiatopogladow.

§ 89.

1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz jest

odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych, a takze w czasie

wycieczek organizowanych przez Szkole.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1.

2.

D
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

prawidlowej realizacji podstawy programowe;j,

przedstawiania dyrektorowi szkoty rozkladow materialu lub planow
wynikowych,

dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny, uzyczony przez Szkole,
w celu wykonywania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
ponoszac w tym zakresie odpowiedzialno$¢ materialng,

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,,

bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenianiu ucznidw oraz sprawiedliwego ich
traktowania,

udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
doskonalenia umiejg¢tnosci i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

pehienia dyzuréw w budynkach i na podwoérku szkolnym wg okre§lonego
harmonogramu,

dbania o zdrowie 1 higien¢ psychiczng ucznia.

10) dostosowania metod pracy oraz zakresu przekazywanych tresci do mozliwos$ci

wynikajacych z zaistnienia potrzeby wprowadzenia w szkole systemu

ksztalcenia na odlegtosc.

§ 90.

Nauczyciele maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

szacunku ze strony wszystkich o0s6b, rodzicow, ucznidw oraz innych
pracownikow Szkoty,

wolnosci gloszenia wtasnych pogladow nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,
wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody

wyboru, metody jego realizacji,

jawnej 1 umotywowanej oceny witasnej pracy,

stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

do swobodnego wyboru treSci nauczania wykraczajacych poza podstawe

programowa ksztalcenia ogolnego.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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§ 91.

1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obshugi.
2. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami okre$laja przepisy

o pracownikach samorzadowych.
§ 92.

1. Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi zapewnia ciggtos¢ pracy Szkoty.

2. Przydzialy czynno$ci pracownikéw administracji 1 obstugi zawiera Regulamin Pracy
obowiazujacy w Szkole.

3. Pracownicy administracji i obstugi odpowiadaja materialnie za uzyczone im przez

Szkotg¢ mienie, niezbedne do wykonania okreslonej pracy.

RozpziAL vin

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 93.

1. Wszyscy pracownicy Szkoly, uczniowi, rodzice zostajg zapoznani z postanowieniami

niniejszego Statutu w sposob przyjety w Szkole.

2. Statut Szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoty i jest
udostgpniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron oraz w ramach dostgpu
do informacji publicznej. Wszystkie zmiany postanowien Statutu dokonywane sg

w trybie takim samym, jak jego uchwalenie.
3. Zmiany postanowien Statutu wprowadzane sa w drodze jego nowelizacji.
§ 9%4.

Tekst ujednolicony Statutu wchodzi obowigzuje od dnia 08 wrzesnia 2020 .
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Zalgcznik nr 1

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

Rozdzial 1
ZAYL.OZENIA OGOLNE

§1
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. ZWO ma na celu:

1) informowanie ucznia o stopniu opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem, ewentualnych brakach w tym zakresie oraz sposobach
nadrobienia tych brakéw, a takze o jego zachowaniu,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) tworzenie pozytywnego klimatu spotecznego i emocjonalnego wsparcia, w ktorym
uczen jest wlasciwie doceniany i szanowany,

5) zachecanie do podejmowania wysitku w trakcie uczenia si¢, aby powstrzymacé
mozliwe negatywne skutki doswiadczen szkolnych, takich jak zniechg¢cenie, obawa
przed niepowodzeniem, zmeczenie, wycofanie si¢, poczucie niedowarto$ciowania,

6) stwarzanie uczniom szansy realizowania takich celow nauki, jakie sga dla niego
osobiscie wazne, wspomagajac tym samym jego naturalne mozliwosci 1 tendencje do
uczenia si¢, rozwoju 1 do brania odpowiedzialnosci za wlasng nauke poprzez
zachecanie do samooceny i oceny kolezenskie;j,

7) stwarzanie uczniowi szansy na odnoszenie sukcesu, pokazywanie tego, co umie, co
robi dobrze — jako budzenie motywacji wewngtrznej zachgty do podejmowania
dalszych préb i stawiania sobie celow,

8) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

64



9) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej m.in. na podstawie wnioskow z analizy osiggnigc.
3. ZWO obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej,

4) prowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych stacjonarnych lub prowadzonych w formie
ksztatcenia na odlegto$¢ zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§2
1. W czasie trwania roku szkolnego — w drugim lub trzecim tygodniu stycznia (w zaleznosci
od terminu ferii zimowych) — odbywa si¢ klasyfikacja srodroczna, a w trzecim tygodniu
czerwca — klasyfikacja roczna.

2. Doktadny termin klasyfikacyjnych posiedzen rady pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

§3
1. Wszyscy nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow (na pierwszych
zajgciach) oraz ich rodzicéw— na pierwszym zebraniu (,,dzien otwarty”) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjne;.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw (na pierwszej
lekcji wychowaweczej) oraz ich rodzicow — na pierwszym zebraniu — o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. O przewidywanych $rédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania uczen 1 jego rodzice zostajag powiadomieni pisemnie miesiac
przed klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. O postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice sg informowani raz w miesigcu ustnie
podczas dni otwartych, pisemnie podczas wywiadowek. W uzasadnionych przypadkach
nauczyciel zaprasza rodzicow telefonicznie oraz pisemnie — listem poleconym na
rozmowe indywidualng.

5. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, dostosowujac je do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§4
1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pktl — 3, ktory objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Dostosowanie w/w wymagan nastepuje po uzgodnieniach z pedagogiem i psychologiem
szkolnym.
3. Ocenianie uczniéw z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi:

1) Uczen z normg intelektualng lub niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
podlega takiej samej formie oceniania biezacego i semestralnego jak pozostali
uczniowie,

2) Ocena biezaca, $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym jest w klasach I-I1I 1 IV-VIII oceng opisowa,

3) Nauczyciele uczacy uczniow o indywidualnych potrzebach psychofizycznych
i edukacyjnych w oparciu o opini¢, orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej opracowuja w porozumieniu z pedagogiem kryteria oceniania
z poszczegdlnych przedmiotow dostosowane do mozliwosci ucznia.

4. Ocenianie ucznia powinno podlega¢ nastgpujacym kryteriom ogdlnym:

1) bazowanie na mocnych stronach ucznia,

2) bazowanie na stronie emocjonalno-motywacyjnej ucznia,

3) przygotowanie do  zaje¢  lekcyjnych, indywidualnych: terapeutycznych,
rehabilitacyjnych i rewalidacyjnych,

4) odrabianie prac domowych,

5) zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

6) poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidywanych w ramach
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w 1 1 Il semestrze roku
szkolnego,

7) postepy ucznia w aspekcie psychodydaktycznym, psychoterapeutycznym,
psychokorekcyjnym 1 ogdlnorozwojowym, sposoby i kierunki pokonywania trudnos$ci

edukacyjnych i wychowawczych.

§5
1. Oceny sg obiektywne i jawne dla ucznia 1 jego rodzicOw Sprawdzone i1 ocenione prace

pisemne nauczyciele dajg uczniom do wgladu w terminie 14 dni od daty napisania prac

pisemnych.
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2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng do 7 dni.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia na prosbe sg udostepniane. Prace wypozycza
nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom. Wypozyczenie pracy
odnotowujemy w ,.karcie wydanych prac”, nauczyciel wykonuje ksero pracy. Okazane
prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3 w ciggu tygodnia nauczycielowi.
W przypadku nieoddania przez ucznia pracy pisemnej nie bedzie ona uwzgledniana przy
ewentualnych  zastrzezeniach dotyczacych oceny $rédrocznej i rocznej z danego
przedmiotu.

Ponadto sprawdzone i ocenione prace sa do wgladu podczas kazdego spotkania z rodzicami

w obecnosci nauczyciela. W okresie ksztalcenia na odleglos¢ sprawdzone

1 ocenione prace pisemne ucznia na prosb¢ rodzicéw/ prawnych opiekunéw sg udostepniane.

Udostgpnianie nastepuje przez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym lub przez wiadomos¢

e-mail (z zaznaczonym potwierdzeniem odbioru) z zataczeniem poprawionego pliku lub

dokumentu wraz z opisem popelnionych btedéw. Potwierdzeniem dostarczenia pracy jest

otwarcie wiadomosci przez rodzicow.

1) Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie prace kontrolne uczniéw przez caty
rok szkolny 1 po ukonczonym roku szkolnym uczen ma prawo do otrzymania swoich
prac pisemnych w terminie do 7 dni po ukonczonym roku szkolnym uczen ma prawo
do otrzymania swoich prac pisemnych. W okresie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel
przechowuje sprawdzone przez siebie prace w formie plikow lub wydrukow prac
pisemnych.

2) Nauczyciele nie zadajg pisemnych prac domowych w piatek z przedmiotow, ktore
wystepuja w planie pracy ucznia wigcej niz dwa razy w tygodniu. Nie dotyczy to
planowanych zgodnie z ZWO projektow i sprawdzianow.

4. W oddzialach integracyjnych s$réodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie.

5. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w Statucie
Szkoty.

6. Roczng ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,

ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen rozwojowych na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

12. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli przystapit do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;.

13. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

14. Uczen, ktory zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych ocene celujacag roczng

klasyfikacyjna.

69



15. O ukonczeniu szkolty przez ucznia z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu

[S—

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§6

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub

wykonywania okres$lonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego oraz zajgé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na postawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§7
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu w zajgciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
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§8
1. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, wlicza
si¢ do $redniej roczne oceny uzyskane z tych zajec.
2. Oceny biezace z religii ustala si¢ wedlug skali okreslonej w WSO na danym etapie edukacji.
Oceny $rodroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali: 6(celujacy),

5(bardzo dobry), 4( dobry), 3( dostateczny), 2 (dopuszczajacy), 1( niedostateczny)

Rozdzial 2
OCENIANIE W 1 ETAPIE EDUKACJI (KL. I -1II)

§9
1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w cato$ciowym, harmonijnym
rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sg postepy w rozwoju ucznia.
2. Cele oceniania:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,
4) dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
§10
1. Zasady oceniania w klasach I — III sg zgodne z zasadami zawartymi w rozdziale I

Zatozenia Ogolne Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§11
1. Sposoby oceniania:
1) W pierwszej klasie wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:
a) dokonywana we wrzesniu,
b) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach 1 poziomie rozwoju
fizycznego, spoteczno — emocjonalnego ucznia oraz rozwoju jego funkcji poznawczo

— motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesOw w edukacji szkolnej,
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¢) stanowi postawe¢ do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego
kazdemu uczniowi maksymalny rozwdj.

2) Ocena biezaca:

a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych,

b) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i post¢pach,

c) stowna lub pisemna w zeszycie, karcie pracy, wiadomosci w e-dzienniku lub
wiadomosci email, ocena motywujaca do aktywnosci 1 wysitku, wyraznie wskazujaca
osiggniecia i to, co nalezy jeszcze wykonaé, usprawnic,

d) analiza sprawdzianow kontrolujacych opanowanie umiejetnosci jezykowych
1 matematycznych,

e) systematyczne odnotowywanie w e-dzienniku postepow 1 osiggnie¢ uczniow.

f) Ocena biezaca w okresie ksztalcenia na odleglos¢ musi by¢ uzupetlniona o opinie

1 spostrzezenia rodzicow dotyczace pracy ich dziecka. Opinia moze by¢ przekazana

przez wiadomo$¢ do wychowawcy w dzienniku elektronicznym. Jezeli rodzic nie

posiada dostepu do e-dziennika, opinia moze by¢ dostarczona w formie wiadomosci e-

mail na poczte stuzbowg lub przez skrzynke podawczg na terenie szkoty.

3) Srodroczna ocena podsumowujaco — zalecajaca:

a) redagowana pisemnie w potowie roku szkolnego (styczen), w formie opisowej,

b) informuje o osiggni¢ciach ucznia, ale rownoczesnie zawiera wskazania, nad czym
uczen powinien intensywnie popracowac, by nie dopusci¢ do razacych brakow
edukacyjnych.

4) Roczna ocena podsumowujaco — klasyfikacyjna:

a) wyrazona na pismie na koniec roku szkolnego,

b) w sposob syntetyczny informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku szkolnym
w zakresie osiagni¢¢ edukacyjnych (mowienie, czytanie, pisanie, umiejetnosci
matematyczne, przyrodniczo — geograficzne, artystyczno — techniczne, motoryczno —
zdrowotne), zachowania 1 osiggni¢¢ szczegdlnych.

2. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) postepow ucznia, efektow jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci 1 wymagan
edukacyjnych,

3) potrzeb rozwojowych ucznia,
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4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatah pomocnych w pokonywaniu
trudno$ci przez ucznia.
3. W ramach kazdej z tych czterech grup informacji w ocenie opisowej uwzglednia si¢
nastepujace sfery rozwoju ucznia:
1) rozwdj poznawczy,
2) rozw0j artystyczny,
3) rozwoj fizyczny,
4) rozw0j spoteczno — emocjonalny.
4. W klasach I-IIl pisemna ocena biezaca oparta jest na skali od 5 punktow do I,
funkcjonujacym rownolegle z oceng stowna.
Skala
5 pkt. — Doskonale wykonate$ zadanie*! Mozesz sobie stawia¢ wigksze wymagania.
4 pkt. — Dobrze wykonale$ zadanie, ale nie uniknale§ bledow! Musisz pracowac
wigcej, a osiggniesz wigksze zadowolenie.
3 pkt. — Wykonate$ zadanie, ale popehites duzo btgdow! Musisz koniecznie nad nimi
popracowac, a osiggniesz lepsze efekty.
2 pkt. — Wykonate$ zadanie w stopniu minimalnym. Jest to sygnal, aby$ bardziej
przyktadat si¢ do szkolnej pracy.
I pkt. — Nie wykonate$ zadania! Musisz bardzo duzo popracowaé, aby ponownie
wykona¢ to zadanie w sposob zadowalajacy.
*Zadanie — pod tym okresleniem rozumie si¢ konkretne zadanie teoretyczne, praktyczne
lub problemowe.
5. Oceny biezacej ucznia dokonuje si¢ w e-dzienniku edukacji wczesnoszkolnej w postaci
punktow wpisywanych pod okreslonymi przez nauczyciela zakresami edukacji. O biezacych
ocenach uczniow wychowawcy informuja rodzicow na zebraniach z rodzicami i podczas
konsultacji oraz udost¢pniaja biezaca oceng w e-dzienniku.
§12
1. Ocena rozwoju ucznia w klasach I — III odbywa si¢ w granicach standardéw osiaggnigc:
1) rozw@j fizyczny:
a) Wykonywanie prostych zadan ruchowych zgodnie z poleceniem nauczyciela.
b) Umiejetne uczestnictwo w zabawach, grach 1 innych dziecigcych formach aktywnosci
ruchowej z zachowaniem obowigzujacych regut.
c) Dostrzeganie roznorodno$ci substancji w najblizszym otoczeniu W trosce

o bezpieczenstwo wlasne i sSrodowiska.
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d) Dbatos¢ o zdrowie, higieng ciala, porzadek i czysto$¢ najblizszego otoczenia.

e) Bezpieczne korzystanie z urzadzen technicznych i srodkéw transportu.

f) Rozpoznawanie sygnaléw alarmujacych o niebezpieczenstwie.

g) Bezpieczne poruszanie si¢ po drogach. Rozpoznawanie zagrozen wynikajacych
z zachowan wtasnych 1 innych ludzi oraz szukanie pomocy.

2) rozw0j spoleczno-moralny:

a) Stosowanie podstawowych $rodkow artystycznych z réznych dziedzin sztuki —
literatury, muzyki, plastyki, tanca, teatru, filmu — w wyrazaniu wiasnych mysli
1 uczud.

b) Odnajdywanie w kulturze rodzinnej i regionalnej zrédet wartosci.

¢) Dostrzeganie zwigzku migdzy zachowaniem a uczuciami wiasnymi i innych.

d) Stosowanie zasad wspotzycia w klasie, w szkole.

e) Obcowanie z literaturg i1 sztukg dostepng dziecku — wzorowanie si¢ na bohaterach
pozytywnych.

f) Organizowanie wtasnej pracy — plan dnia, tygodnia.

3) rozwdj intelektualny:

a) Mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie z wykorzystaniem elementarnych zasad
pisowni.

b) Swiadome uzycie dostepnych dziecku komunikatow medialnych.

c) Matematyzowanie sytuacji konkretnych; rozwigzywanie nietrudnych zadan
tekstowych.

d) Postugiwanie si¢ liczbami i dzialaniami w praktyce.

e) Proste obliczenia pamigciowe w zakresie zgodnym z obowigzujaca podstawa
programows3.

f) Obliczenia dotyczace kalendarza, zegara, dtugosci, masy 1 pieniedzy.

g) Rozpoznawanie podstawowych ksztaltow geometrycznych.

§13
1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow:
1) Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.
2) Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia. Decyzja
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rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- III do
oddziatu klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4) W klasach I — III szkoly podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

5) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6) Klasyfikowanie i promowanie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego planu pracy opracowanego przez
nauczyciela wspomagajacego (z uwzglednieniem dostosowanych wymagan)
i zachowania ucznia oraz ustaleniu oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania.

7) Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym w statucie szkoty.

8) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

9) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w oddziatach klas I- III w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec,
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b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

10) Roczna ocena klasytikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatlu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktorej
mowa w art. 44i ust. 1 pkt 2 i ust. 4 ustawy, uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy, dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12) W dokumentacji szkolnej srédroczna i roczna ocena opisowa jest zamieszczana w e-
dzienniku.

§ 14
1. W I etapie edukacyjnym ocena zachowania §rddroczna 1 roczna jest oceng opisow3.
Uwzglednia ona:
1) stosunek do obowigzkdéw i1 funkcjonowanie dziecka w $rodowisku szkolnym,
2) kulture osobista,
3) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i1 ogdlnie przyjetych norm etycznych
funkcjonujacych umow.
4) w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ przestrzeganie zasad bezpiecznej pracy w sieci
internetowe;.

2. Ocena opisowa srodroczna i roczna wpisana jest do e-dziennika. Podpisana przez
wychowawce klasy moze by¢ dotaczona do arkusza ocen jako zatgcznik.

§ 15
1. Sposoby wyrdzniania uczniow:

1) Cele wyro6zniania uczniow:

a) promowanie postaw spotecznie pozadanych,

b) motywowanie do uczenia si¢, rozwoju zainteresowan,

c) pobudzanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym poprzez udziat
w konkursach i zawodach oraz zwrdcenie uwagi na warto$¢ rezultatow takich dziatan.

2) Rodzaje 1 formy wyroznien: dyplomy i nagrody ksigzkowe przyznawane w kazdej
klasie na koniec roku szkolnego za szczegodlne osiggniecia z réznych dziedzin

edukacji.
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OCENIANIE W II ETAPIE EDUKACJI (KL. IV — VIII)

§16
1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedlug skali:

1) stopien celujacy cel 6

2) stopien bardzo dobry bdb 5

3) stopien dobry db 4

4) stopien dostateczny dst 3

5) stopien dopuszczajacy dop 2

6) stopien niedostateczny ndst 1

1 a. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy (cel) 6

2) stopien bardzo dobry plus (bdb +) 5+

3) stopien bardzo dobry (bdb) 5

4) stopien dobry plus (db+) 4+

5) stopien dobry (db) 4

6) stopien dostateczny plus (dst+)

7) stopien dostateczny (dst) 3

8) stopien dopuszczajacy plus (dop+) 2+

9) stopien dopuszczajacy (dop) 2

10) stopien niedostateczny (ndst) 1

2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania z danych zaje¢ edukacyjnych, proponuje
rozwigzania oryginalne 1 tworcze. Wykazuje biegto$¢ w postugiwaniu si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami 1 umiej¢tno$ciami. Osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach
przedmiotowych. Uczen samodzielnie i w sposob tworczy rozwija wiasne uzdolnienia
1 zainteresowania.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami. Rozwija samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania. Potrafi zastosowac
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posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie w pelni opanowal material. Umie
wykorzysta¢ nabyte wiadomosci 1 umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci pozwalajace na zrozumienie najwazniejszych zagadnien. Rozwiazuje
podstawowe zadania teoretyczne 1 praktyczne przy pomocy nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
w stopniu pozwalajacym na kontynuowanie nauki. Pod kierunkiem nauczyciela
rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Jednak braki w wiedzy 1 umiejetnosciach mozna uzupeli¢ w dalszym etapie
ksztalcenia.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory mimo wysitkdéw nauczyciela nie
opanowal elementarnych wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci wynikajacych z podstaw
programowych 1 nie rokuje nadziei na uzupetnienie ich.

7) Szczegdlowe kryteria oceniania znajdujg si¢ u kazdego nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

8) Klasyfikacja $rodroczna i roczna w oddziatach IV-VIII polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty - $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9) Klasyfikacja $roédroczna 1 roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny biezace z prac pisemnych i ustnych wynikaja ze zdobytej liczby punktow wedlug
skali:

1) celujacy — 100% punktow

2) bardzo dobry plus (bdb +) — 95% punktéw

3) bardzo dobry (bdb) — od 90% punktow
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4) dobry plus (db +) - 85% punktow
5) dobry (db) — od 70% punktow
6) dostateczny plus (dst +) — 65% punktow
7) dostateczny (dst) — od 50% punktow
8) dopuszczajacy plus — (dop +) — 45%
9) dopuszczajacy (dop) — od 30% punktow
10) niedostateczny (ndst) — ponizej 30% punktow

AN

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1-5.

9]

. W ocenianiu uczniow nie stosuje si¢ znakdéw ,,-".

o

Nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia w czasie I semestru, wpisujac oceny na Il semestr,

po terminie konferencji §rédrocznej i przeglosowaniu klasyfikacji §rédroczne;.

-

. Uczen ma prawo najwyzej do 3 sprawdzianéw w ciggu tygodnia, ale nie wigcej niz jednego
sprawdzianu dziennie oraz ustalenia terminu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel zobowigzany jest odnotowaé termin sprawdzianu w e-
dzienniku. Kartkéwki moga odbywac si¢ na kazdej godzinie lekcyjnej 1 nie muszg by¢

wczesniej zapowiadane.

o¢]

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

\O

. Za postgpy w nauce uczen otrzymuje oceny ze sprawdzianéw, e-sprawdzianow, testow, e-
testow, prac dlugoterminowych (obejmuja cate dziaty lub duze jego cze¢sci, a czas ich
trwania wynosi 1-2 godz.) (waga 3 — zapis w e-dzienniku kolorem czerwonym).

10. Za systematycznos$¢ uczen otrzymuje oceny z kartkowek, e-kartkowek (samodzielnej pracy
na lekcji - obejmuja tresci z 3 ostatnich lekeji), wypowiedzi ustnych, prac biezacych, prac
plastycznych (waga 2 — zapis w e-dzienniku kolorem czarnym).

11. Za aktywno$¢ uczen otrzymuje oceny z wypowiedzi ustnej z biezacego materiatu,

obserwacji, dyskusji lub plusy z zadanh domowych, prac dodatkowych. W przypadku

jednej godziny lekcyjnej danego przedmiotu w tygodniu otrzymanie trzech plusow
przektada¢ si¢ bedzie na ocen¢ bardzo dobrag. W przypadku wigkszej liczby godzin
lekcyjnych w tygodniu otrzymanie pi¢ciu plusow bedzie skutkowato oceng bardzo dobrg

(waga 1 — zapis w e-dzienniku kolorem niebieskim).
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12. Uczen ma prawo do braku trzech zadan domowych z przedmiotéw o zwickszonej
tygodniowo liczbie godzin (powyzej dwoch w tygodniu) w tym nieprzygotowan do zajeé
(z wylaczeniem zapowiedzianych wczesniej prac pisemnych lub odpowiedzi ustnych)
w ciaggu semestru bez konsekwencji otrzymania oceny niedostatecznej. W pozostatych
przypadkach uczen ma prawo do braku dwéch zadan domowych (lub nieprzygotowan do
lekcji) w ciagu semestru.

12a. W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uczen ma prawo do dwukrotnego niedostarczenia prac
bez konsekwencji otrzymania oceny niedostatecznej. Nauczyciel takie przypadki notuje w
e-dzienniku za pomoca ,,np” w rubryce terminowo$¢ prac. Uczen, ktory trzeci raz nie odda
pracy domowej, kart pracy, nawet po przypomnieniu przez nauczyciela otrzymuje ocene
niedostateczng zapisywang w rubryce aktywna praca online (kolor niebieski, waga 1)

12b. W okresie ksztalcenia na odleglto$¢ termin wyznaczony na realizacje przez ucznidw
zadania domowego, kart pracy itp. nie moze by¢ krotszy niz trzy dni robocze.

13. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel przedstawia kryteria oceniania, uwzgledniajac
specyfike swojego przedmiotu.

14. Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng i wazong ocen czastkowych
zdobytych w danym semestrze.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. W przypadku
otrzymania oceny niedostatecznej za I semestr uczen zobowigzany jest do nadrobienia
brakow edukacyjnych w terminie ustalonym przez nauczyciela (nie dtuzszym niz do
konca marca).

16. Oceny ze sprawdziandéw, prac pisemnych, testow, odpowiedzi ustnych majg najwazniejszy
wplyw na ocen¢ semestralng i1 klasyfikacyjng z danego przedmiotu. Oceny z zadan
domowych, prac w grupach, projektéw maja wptyw uzupetniajacy na ocene semestralng
1 klasyfikacyjng.

17. Jezeli uczen opuscit pisemny sprawdzian z powodu dtuzszej nieobecnosci, ma obowigzek

napisa¢ go w terminie do 14 dni od powrotu do szkoty. Nieobecno$¢ ucznia podczas

sprawdzianu skutkuje zapisem w dzienniku symbolem ,,nb”, ktéry po uzupekieniu braku
zmieniany jest na oceng. W przypadku ksztalcenia na odleglos¢ uczen zobowigzany jest
skontaktowac si¢ z nauczycielem w celu wyznaczenia mozliwego terminu napisania zaleglego

sprawdzianu.
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18. Przy poprawie sprawdziandw (w sytuacji gdy uczen nie pisal ze wzgledu na nieobecnosé
lub otrzymatl ocen¢ niedostateczng) kryteria oceniania nie ulegaja zmianie, a otrzymana
ocena jest wpisana do dziennika. Uczen poprawia ocen¢ tylko raz. W przypadku
uzyskania z poprawy takiej samej lub nizszej oceny, jest ona wpisywana do dziennika
z wagg 0. Nie wplywa ona na oceng semestralng lub koncowa.

19. W przypadku jednodniowej nieobecnosci w dniu wczesniej zapowiedzianego sprawdzianu
uczen pisze wyzej wymieniony sprawdzian na kolejnej lekcji.

20. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej z kazdego przedmiotu w terminie do 7 dni od
uzyskania niezadowalajacej go oceny. Poprawa oceny moze nastapi¢ po zajeciach
obowigzkowych, w terminie ustalonym przez nauczyciela i ucznia.

21. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

22. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujagcego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreSlony w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw w szkolach publicznych. Uczen realizujacy
indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia oddziatow I-III szkoty podstawowej, jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

23.W sytuacji awaryjnej, tj. w przypadku braku tacznosci internetowej, braku pradu lub

problemow technicznych e-dziennika podczas lekcji, nauczyciel zapisuje wszystkie niezbedne

dane w formie papierowej (w karcie zastgpczej) a nastepnie wpisuje je w e-dziennik.
W okresie ksztalcenia na odlegltos¢, w przypadku braku Internetu, pradu itp., po
ustgpieniu przyczyn nauczyciel kontaktuje si¢ z wybranym oddzialem i przekazuje zakres

materiatu lub po uzgodnieniu z Dyrekcja podaje nowy termin realizacji zajgc.

24.W ciagu poétrocza uczen powinien uzyskac nastepujaca minimalng ilo§¢ ocen biezacych:
1) 4 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

2) 5 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 2 godzin w tygodniu;
3) 6 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 3 godzin w tygodniu;
4) 7 — jesli dane zajgcia sg realizowane w wymiarze 4 godzin w tygodniu;

5) 8 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 5 godzin w tygodniu.
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§17

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo nhajwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Najwyzszej.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Uczen, ktory uzyskal roczng oceng¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastgpnej lub nie konczy szkolty podstawowe;.

5. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
uczen 1 jego rodzice zostaja powiadomieni pisemnie przez e-dziennik lub listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

6. Po otrzymaniu przewidywanej oceny $rodrocznej / rocznej od nauczyciela uczen lub
rodzice moga w przeciggu 7 dni ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkotly
o umozliwienie mu uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe uczen systematycznie
uczeszczal na zajecia edukacyjne 1 aktywnie w nich wuczestniczyl. Nauczyciel
zobowigzany jest przygotowac zakres materiatu 1 przekaza¢ go uczniowi w przeciaggu 7
dni od daty otrzymania wniosku 1 ustali¢ termin zaliczenia, w czasie nie dtuzszym niz 10
dni od daty otrzymania zakresu materiatu. W przypadku muzyki, plastyki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego sprawdzian ma forme
przede wszystkim zadan praktycznych. Ocena uzyskana przez ucznia nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej wczesniej przez nauczyciela.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
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pézniej jednak niz w ciggu 2 dni r o b o c zy c h od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno- wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powoluje komisj¢, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci
ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

9. W skifad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

11. W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, wskazany
przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego i przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 10, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ w formie pisemne;.

13. Z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ zwolniony nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§18
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1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania zar6wno w trybie stacjonarnym jak
1 ksztalcenia na odlegtosc.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauczania oraz
uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami w formie pisemne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty lub nauczyciel petnigcy kierownicze
stanowisko 1 dwaj nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego oddzialu; moga by¢ obecni -
w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

Egzamin w czasie trwania stanu zagrozenia epidemicznego musi by¢ przeprowadzony
z zachowaniem wszystkich norm 1 zasad bezpieczenstwa. Jesli ten stan zostanie zniesiony,
egzamin odbywa si¢ na dotychczasowych warunkach.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.13.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 13

Uczen lub jego rodzice mogg w formie pisemnej zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty
dotyczace niezgodnego z trybem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych 1 zachowania. Termin ztozenia wniosku do sekretariatu wynosi 7 dni od

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§19

Poczawszy od oddzialu IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec¢
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaj¢¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkolty do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
ktoérej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminator,

3) nauczyciel tych samych badZ pokrewnych zaje¢ — jako cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z prac w komisji na wlasng prosbg lub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Jako osobg¢ egzaminujacg Dyrektor
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powoluje innego nauczyciela tych samych zaje¢, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej placéwce nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej placowki.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
oddziat.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddzialu programowo
wyzZszego (semestru programowo Wwyzszego) ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w oddziale programowo wyzszego (semestrze programowo wyzszym).

§19a
Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia  zawarte w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zaréwno stacjonarnych, jak 1 w formie ksztalcenia
na odlegto$¢ §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
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10.

11.

12.

najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Nie

wystawia si¢ takiemu uczniowi oceny zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.
Ocena z religii (etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.
Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii lub z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka ),
bez dodatkowych adnotacji.
Uczen uczeszczajacy na zajecia religii 1 na zajecia etyki otrzymuje ocene z kazdego z tych
przedmiotow, natomiast do S$redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej
wlicza si¢ jedng ocene, ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita,
nalezy ja zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore. Ta sama zasada obowigzuje przy
ustalaniu $redniej z koncowych ocen klasyfikacyjnych z religii 1 etyki.
Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do sprawdzianu konczacego nauke w szkole podstawowe;.
Uczen konczy szkole z wyroznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 10, powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktéorym ten oddziat klasy

powtarza.

§20
1. Sroédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne
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5) nieodpowiednie
6) naganne
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) Okazywanie szacunku innym osobom

8) Funkcjonowanie ucznia w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ (sumiennos$¢, systema-
tyczno$¢, terminowos$¢ oddawanych prac)

9) Kultura osobista podczas kontaktu z nauczycielami i1 rowiesnikami (rowniez
w okresie ksztalcenia na odlegto$¢)

3. Przy wystawieniu oceny zachowania uwzglednia si¢ respektowanie przez ucznia wszyst-
kich jego obowigzkow okreslonych w Statucie Szkotly, w szczegolnosci:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo do-
brej, a ponadto spelnia co najmniej pie¢ wymogow sposrod ponizszych kryteriow:

a) efektywnie pracuje w samorzadzie szkolnym lub klasowym,

b) reprezentuje klase na forum szkoty ,

c¢) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach, Wolontariacie i akcjach organizowanych
przez szkote¢ 1 poza nia,

d) systematycznie bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty lub poza
szkofta,

e) wyroznia si¢ wyjatkowa kulturg osobistg , przestrzega zasad bezpieczenstwa;

f) reprezentuje szkol¢ na terenie miasta, gminy, wojewodztwa,

g) uzyskuje dobre wyniki w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie kryteria oceny dobrej,
a ponadto:

a) reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

b) pomaga rowiesnikom i mtodszym kolegom i kolezankom,

¢) sporadycznie otrzymuje uwagi odnosnie zachowania (maksymalnie do 2 uwag),
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d) uczestniczy w uroczystosciach, Wolontariacie 1 imprezach organizowanych przez
szkote,

e) prowadzi klasowe gazetki i dba o estetyke oddzialu szkoty,

f) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

g) dba o honor i tradycje szkoty,

h) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie kryteria oceny poprawnej,
a ponadto:

a) nie spoznia si¢ 1 wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione,

b) sporadycznie otrzymuje uwagi odnos$nie zachowania (maksymalnie do 3 uwag, nie
moga to by¢ jednak uwagi dotyczace agresji, wulgaryzmu i oszustwa),

c) dba o estetyke swojego oddziatu,

d) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

) uczestniczy w zyciu spotecznym szkoty,

f) jest przygotowany do lekcji zgodnie z WZO

g) sumiennie wywigzuje si¢ z dobrowolnie przyjetych na siebie zobowigzan, np. kon-
kursy, zawody sportowe.

h) wykazuje si¢ kulturg osobista w kontaktach z nauczycielami i1 réwiesnikami
w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ ( odpowiednie zwroty grzecznos$ciowe, grzeczna
forma wypowiedzi).

1) wykazuje si¢ systematyczng pracg w okresie ksztatcenia na odlegtos¢

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji, poza zasadami zawartymi w WZO

b) stosuje si¢ do plecen nauczyciela,

c¢) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

d) otrzymuje negatywne uwagi odnosnie zachowania (maksymalnie do 5 uwag),

e) przestrzega zasad kulturalnego zachowania w szkole i poza nig,

f) okazuje szacunek innym osobom (wszystkim pracownikom szkoty i uczniom),

g) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

h) szanuje mienie szkolne, osobiste 1 innych,

1) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,

j) dba o dobre imi¢ szkoty,

k) na lekcje spdznia si¢ sporadycznie (maksymalnie 3 razy w semestrze),
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1) respektuje zasady wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjete normy spoleczne,

a w szczegblnosci: uczen dba o pickno mowy ojczystej, nie stosuje agresji stownej

1 fizycznej, nie uzywa wulgarnego stownictwa, chodzi do szkoty w stosownym stro-

ju, ubrany czysto, schludnie i estetycznie, na szczegdlne uroczystosci ma ubrany
stroj galowy, nie zachowuje si¢ arogancko.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie pracuje podczas zaje¢ lekcyjnych, w okresie
ksztatcenia na odleglo$¢ nie przesyta terminowo prac domowych, kart pracy,

b) niesystematycznie uczgszcza do szkoty, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na
lekcjach, w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ nie wykazuje checi kontaktu z nauczy-
cielem, c¢) czesto otrzymuje uwagi odnosnie zachowania (powyzej piec),

d) spdznia si¢ na lekcje z wtasnej winy,

e) nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego, wywiera negatywny wptyw na rowie-
$nikdw, stosuje przemoc fizyczng i agresj¢ psychiczng, jest arogancki wobec rowie-
$nikoéw 1 pracownikow szkoty, niekulturalny w stosunku do innych oséb, nie respek-
tuje zakazu korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicz-
nych,

f) niewtasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek 1 imprez szkolnych,

g) przejawia zachowania zagrazajace zdrowiu lub Zyciu np. udzial w niebezpiecznych
grach internetowych, niewlasciwe korzystanie z urzadzen sportowych, namawianie
lub zmuszanie do czynow 1 dziatah w/w zachowan,

h) do szkotly przychodzi w niewtasciwym stroju, stosuje makijaz,

1) celowo niszczy mienie szkolne lub wtasnos$¢ innej osoby,

J) otrzymuje upomnienie Dyrektora Szkoty.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie realizuje obowiazku szkolnego, w tym takze podczas ksztatcenia na odlegtos¢,

b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

c¢) ulega natogom ( alkohol, papierosy, narkotyki, niebezpieczne gry internetowe),

d) fotografuje, filmuje lub upublicznia zdarzenia z udzialem innych os6b bez ich zgody,

e) bierze udziat w grupach przestepczych, wchodzi w konflikt z prawem potwierdzony
notatkg KMP lub Sadu Rodzinnego i Nieletnich, powoduje zachowania wymagajace
interwencji policji,

f) podrabia podpis, oceny, falszuje usprawiedliwienia, przynosi do szkoly niebezpieczne

narzedzia i substancje,
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g) celowo niszczy mienie szkolne lub wlasno$¢ innej osoby,
h) nie wykazuje chgci poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie odnoszg skutku,
1) otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoty.

4. Ocene zachowania mozna podwyzszy¢ za szczego6lne osiggni¢cia naukowe i sportowe lub

udokumentowang prace spoteczng na rzecz szkoty lub §rodowiska.

5. Oceng zachowania wystawia wychowawca oddziatu i jest ona ostateczna; w watpliwych

przypadkach wychowawca oddzialu moze prosi¢ Rade Pedagogiczng o konsultacje
w sprawie oceny dla danego ucznia.

6. Pochwaty 1 spostrzezenia zapisane w e-dzienniku pelnig role pomocniczg podczas wysta-
wiania oceny zachowania.

7. Tryb wystawienia ocen zachowania:

1) samoocena,

2) ocena oddziatu,

3) sugestie nauczycieli,

4) ocena wychowawcy oddziatu.

8. Podczas wystawienia ocen zachowania wychowawca oddziatu bierze pod uwagg zachowa-
nie wychowankdéw podczas przerw, w §wietlicy szkolnej, bibliotece, szkolnym autobusie,
wycieczkach, zawodach, konkursach. W przypadku wprowadzenia przez szkole systemu
ksztalcenia na odleglo$¢ przy wystawianiu ocen zachowania wychowawca bierze pod

uwage takze funkcjonowanie ucznia w okresie nauki na odlegltos¢.

§21
1. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch semestrow:
1) I semestr
2) II semestr

2. Date rozpoczecia 11 semestru ustala dyrektor szkoty.

§22
1. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony: nauczyciela lub kolegdw,
wychowawcy oddziatow, pedagoga szkolnego i Samorzadu Uczniowskiego poprzez
udzial w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i1 pogotowia przedmiotowego oraz
udzielenie indywidualnej pomocy przez nauczyciela takze w formie na odlegto$¢ np.

e-mail, wiadomo$¢ w e-dzienniku lub kolegdw.
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2. Kazdy uczen powinien stuzy¢ pomocg w nauce osobom natrafiajgcym na trudnosci
W opanowaniu materialu programowego.

3. Samorzad klasowy ma obowigzek interesowacd si¢ postepami w nauce uczniow swojego
oddzialu i odpowiednio wczes$nie organizowa¢ grupowg lub indywidualng pomoc

kolezenska.
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