REGULAMIN
SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU

w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 13

w Tarnowskich Gorach

obowigazujacy od roku szkolnego 2025/2026



I PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z 14 erudnia 2016 r. ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021r. poz. 1082 z pbzniejszymi

zmianami)

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (tekst jedn.: Dz.

U. 2003 Nr 96 poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).

U S T AWA z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 Nr 16 poz. 93 z p6zniejszymi
zmianami)

U ST AWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z p6zniejszymi
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej okreslajace warunki angazowania wolontariuszy w
placowkach opiekunczo — wychowawczych,;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. nr
119/1)

II POSTANOWIENIA OGOLNE

Wolontariat — to bezptatne, §wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza

wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

Wolontariusz — osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej

dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywa dzieci i mtodziezy, skierowang do ludzi mtodych, ktorzy
chca pomagac¢ najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne. Szkolny Klub Wolontariatu jest wspolnotg niezalezng politycznie, catkowicie nieodplatng 1

otwartg na wszystkich, ktérzy chcg pomagac innym.


https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-1817-4281.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-1817-4281.html

III CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
Ksztaltowanie postaw prospotecznych.
Rozwijanie empatii i tolerancji.

Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

wok w

Zaangazowanie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem lokalnym.

6. Zawieranie wartosciowych przyjazni.

7. Ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w matej grupie.

8. Wspotpraca z organizacjami spotecznymi, mtodziezowymi, pozarzagdowymi, itp.

9. Mozliwos¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen.

10. Rozwijanie zainteresowan.

11. Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

12. Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

IV OBSZARY DZIALANIA

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest glownie na dwa obszary: srodowisko

szkolne i lokalne:

1. $rodowisko szkolne:
- organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
- organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej,

- organizowanie réznych akcji w zalezno$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb.

2. $rodowisko lokalne:
- przygotowanie 1 przeprowadzenie zaje¢ w przedszkolu, Domu Pomocy Spotecznej, itp.
- akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,

- nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatah na ich rzecz.



V SYSTEM REKRUTACIJI

1. Wywieszanie plakatoéw zachecajacych miodziez do wiaczenia si¢ w prace Kota.

2. Zamieszczenie informacji o dziatalnosci Kota oraz naborze na stronie internetowej szkoty.

3. Zachgcanie uczniéw do dziatan w Kole podczas rozméw prowadzonych przez nauczycieli
1 doswiadczonych wolontariuszy.

4. Lekcje wychowawcze poswigcone idei wolontariatu.

5. Wyznaczenie i ogtoszenie terminu spotkania organizacyjnego

VI CECHY WOLONTARIUSZA

1. che¢ dziatania 1 optymizm;

motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym;
umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;
odwaga, empatia i otwartos¢;

odpowiedzialnos$¢, wrazliwos¢, systematycznos$e;
kultura osobista

szacunek wobec innych
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poszanowanie prawa do prywatnosci i tajemnicy

VII KODEKS WOLONTARIUSZA

—_

Jest przekonany, ze chce pomaga¢ innym.

Jest pewny, Ze to co robi jest stuszne i potrzebne.

Jest lojalny wobec pozostatych wspot-wolontariuszy.

Przestrzega ustalonych zasad, a jesli krytykuje to robi to w sposob tworczy.
Otwarcie mowi swoje zdanie.

Chetnie stucha innych, uczy si¢ nowych rzeczy i poszerza wiedz¢ i horyzonty.
Rozwija si¢ 1 zgadza si¢ na kontrolg swojej pracy.

Jest osobg na ktdérej mozna polegaé, dotrzymuje ztozonych obietnic.
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Chce dziata¢ takze zespotowo.



VIII PRAWA 1 OBOWIAZKI RADY WOLONTARIATU, KOORDYNATORA
I WOLONTARIUSZA

Rada Wolontariatu wyznacza kierunek dziata wolontariatu. Rada Wolontariatu sktadajaca si¢ z

koordynatorow i dyrekcji szkoty organizuje dziatalno§¢ Szkolnego Kota Wolontariatu.

1. Zadania Rady Wolontariatu

a) Inicjowanie powstania szkolnego kota

b) Zachgcanie wolontariuszy do zaangazowania w dzialania kota i wspieranie wolontariuszy w
podjetych dziataniach

¢) Organizowanie spotkan kota

d) Funkcja reprezentatywna kota poza szkota

e) tworzenie atmosfery zaufania i otwarto$ci

f) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy

g) organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy
z planowanymi dziataniami oraz przydzialem obowiazkéw

h) stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wkladu pracy

i) przeprowadzanie rozmowy wyjasniajgcej powody powstawania zaniedban w czasie pracy
wolontariuszy

j) organizowanie, wspOlnie z wolontariuszami, Dnia Wolontariusza - 5 grudnia

k) przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

2. Prawa wolontariusza

a) wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw

b) wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki w szkole
1 pomocy w domu

¢) wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych
pracownikow Szkolnego Klubu Wolontariatu

d) wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy

e) wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudno$ciach, kosztach przejazdu zwigzanych z
wykonywang praca

f) nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym zadaniem
pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami

g) wolontariusz poswieca si¢ dla innych, ale nie zapomina takze o sobie



h) kazdy ma prawo przystapi¢ do Kota jak i z niego odejs$¢ uprzedzajac odpowiednio wczesniej

opiekunow.

3. Obowiazki wolontariusza
a) wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach 1 pracach Szkolnego Kota Wolontariatu,
b) wolontariusz jest stowny 1 wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
¢) wolontariusz nie otrzymuje zadnego wynagrodzenia,
d) stara si¢ w szkole i poza nig zachowywac kulturalnie oraz by¢ wzorem dla innych uczniéw,
e) wolontariusz ma obowigzek respektowaé zasady Szkolnego Kota Wolontariatu, aw

szczegolnosci:

zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;

zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
- zasada troski o los stabszych;
- zasada rownosci;
- zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku;
f) wolontariusz przed przystapieniem do wykonywania czynno$ci zwigzanych
z wolontariatem podpisuje porozumienie wraz z rodzicem/opiekunem prawnym

wolontariusza. Wszelkie dzialania na rzecz wolontariatu brane sa pod uwage dopiero od

daty podpisania porozumienia. Wczes$niej podjete dzialania nie sg brane pod uwage przy

podsumowywaniu aktywnosci wolontariusza.

g) wolontariusz za niewywigzywanie si¢ z powierzonych mu obowiazkow, badz niegodna
postawe, czy zachowanie moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy i usuniety ze
Szkolnego Klubu Wolontariatu.

h) W przypadku spowodowania szkody wolontariusz powinien t¢ szkod¢ naprawi¢. Wybor
sposobu naprawienia szkody nalezy do poszkodowanego.

i) Wolontariusz zobowigzany jest do przedstawienia wszelkich dokumentow
potwierdzajacych udzial w akcjach, wydarzeniach i zdaniach na rzecz Kota niezbednych do

uzyskania zaswiadczenia do konca maja biezacego roku szkolnego.

IX MAJATEK I FUNDUSZE

1. Wolontariusze nie wnoszg zadnych statych sktadek z tytutu przynaleznosci
do Szkolnego Klubu Wolontariatu.
2. Wszelkie $rodki, takze finansowe beda przeznaczane na dziatalno$¢ Szkolnego Klubu

Wolontariatu.



X NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

Pod koniec roku szkolnego zorganizowane zostanie spotkanie nagradzajgco-podsumowujace, na
ktorym spotykaja si¢ wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami w celu przypomnienia misji

wolontariatu, celéw 1 zasad dziatania oraz nagrodzenia za dziatalno§¢ wolontariacka.

Formy nagradzania:

1. wyrazenie uznania stownego;

2. pochwata na forum szkoty;

3. umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu, artykule gazetki szkolnej, stronie internetowej szkoty, itp.;
4. list pochwalny, dyplom, podzigkowanie, itp.

5. branie pod uwage dziatalno$ci wolontariackiej w ocenie z zachowania na $wiadectwie.

6. wpis na $wiadectwie (w przypadku spetnienia wymogow, ktére znajduja sie¢ w zataczniku nr 1 do

niniejszego Regulaminu).

XI WARUNKI UZYSKANIA ZASWIADCZENIA O ODBYTYM WOLONTARIACIE

Szczegdlowe zapisy dotyczace uzyskania zaswiadczenia o wykonanym wolontariacie na rzecz Szkoty

znajduja si¢ w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

XIT EWALUACJA

Trudno jest zmierzy¢ efektywnosc¢ 1 przydatnos¢ pracy wolontariackiej. Wyznacznikiem tej pracy jest
usmiech drugiej osoby, stowo ,,dzigkuje”. Miejmy jednak nadzieje, ze dzigki tej dziatalnosci nasi
uczniowie otworzg si¢ na siebie i innych, beda mieli nowe pomysty jak pomaga¢ potrzebujacym oraz
docenig znaczenie niesionej przez siebie pomocy i zrozumiejg konieczno$¢ jej kontynuowania.
Monitoring realizacji programu bedzie prowadzony na biezaco podczas spotkan, a ewaluacja

przeprowadzona zostanie po roku dzialalnos$ci, na podstawie:

1. Sprawozdania z pracy Szkolnego Kota Wolontariatu, na koniec roku szkolnego.
2. Zdje¢ z imprez.

3. Informacji na stronie internetowej szkoty.

4. Podzigkowan od oséb 1 instytucji.

5. Ankiet dla wolontariuszy.



6. Zapisu godzinowego potwierdzajacego wykonanie prac na rzecz Kofa.

Rada Wolontariatu:
Dyrektor Szkoly — p. Aleksandra Sosna
p. Adriana Cichon-Hoftman

p. Sonia Kucewicz



