
 

REGULAMIN  

SZKOLNEGO  KLUBU  WOLONTARIATU

w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 13

w Tarnowskich Górach

obowiązujący od roku szkolnego 2025/2026 
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I   PODSTAWA PRAWNA 

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawę – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2021r. poz. 1082 z późniejszymi 

zmianami) 

2. Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.:   Dz. 

U. 2003 Nr 96 poz. 873     z późniejszymi zmianami  ). 

3. U S T AWA z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 Nr 16 poz. 93 z późniejszymi 

zmianami)

4. U S T AWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z późniejszymi 

zmianami)

5. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej określające warunki angażowania wolontariuszy w 

placówkach opiekuńczo – wychowawczych; 

6. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. nr 

119/1)

II   POSTANOWIENIA OGÓLNE 

Wolontariat – to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające poza 

więzi rodzinno - koleżeńsko - przyjacielskie. 

Wolontariusz – osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być każdy, w każdej

dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna. 

Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywą dzieci i młodzieży, skierowaną do ludzi młodych, którzy 

chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować 

działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, 

kulturalne. Szkolny Klub Wolontariatu jest wspólnotą niezależną politycznie, całkowicie nieodpłatną i 

otwartą na wszystkich, którzy chcą pomagać innym. 
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https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-1817-4281.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-1817-4281.html


III   CELE SZCZEGÓŁOWE PROGRAMU 

1. Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie. 

2. Kształtowanie postaw prospołecznych. 

3. Rozwijanie empatii i tolerancji. 

4. Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego. 

5. Zaangażowanie w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzenie więzi ze 

środowiskiem lokalnym. 

6. Zawieranie wartościowych przyjaźni. 

7. Kształtowanie umiejętności współdziałania w małej grupie. 

8. Współpraca z organizacjami społecznymi, młodzieżowymi, pozarządowymi, itp. 

9. Możliwość wykorzystywania własnych umiejętności i doświadczeń. 

10. Rozwijanie zainteresowań. 

11. Zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach. 

12. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej. 

IV  OBSZARY DZIAŁANIA 

Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest głównie na dwa obszary: środowisko 

szkolne i lokalne: 

1. środowisko szkolne: 

- organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce, 

- organizowanie pomocy dla uczniów pochodzących z rodzin znajdujących się w trudnej 

sytuacji materialnej, 

- organizowanie różnych akcji w zależności od pojawiających się potrzeb. 

2. środowisko lokalne:

- przygotowanie i przeprowadzenie zajęć w przedszkolu, Domu Pomocy Społecznej, itp.

 - akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne, 

- nawiązanie kontaktów z instytucjami lokalnymi i prowadzenie działań na ich rzecz. 
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V  SYSTEM REKRUTACJI 

1. Wywieszanie plakatów zachęcających młodzież do włączenia się w pracę Koła. 

2. Zamieszczenie informacji o działalności Koła oraz naborze na stronie internetowej szkoły. 

3. Zachęcanie uczniów do działań w Kole podczas rozmów prowadzonych przez nauczycieli 

    i doświadczonych wolontariuszy. 

4. Lekcje wychowawcze poświęcone idei wolontariatu. 

5. Wyznaczenie i ogłoszenie terminu spotkania organizacyjnego 

VI  CECHY WOLONTARIUSZA 

1. chęć działania i optymizm; 

2. motywacja do niesienia pomocy potrzebującym; 

3. umiejętność wygospodarowania wolnej chwili; 

4. odwaga, empatia i otwartość; 

5. odpowiedzialność, wrażliwość, systematyczność; 

6. kultura osobista  

7. szacunek wobec innych

8. poszanowanie prawa do prywatności i tajemnicy

VII  KODEKS  WOLONTARIUSZA

1. Jest przekonany, że chce pomagać innym.

2. Jest pewny, że to co robi jest słuszne i potrzebne.

3. Jest lojalny wobec pozostałych współ-wolontariuszy.

4. Przestrzega ustalonych zasad, a jeśli krytykuje to robi to w sposób twórczy.

5.  Otwarcie mówi swoje zdanie.

6. Chętnie słucha innych, uczy się nowych rzeczy i poszerza wiedzę i horyzonty.

7. Rozwija się i zgadza się na kontrolę swojej pracy.

8. Jest osobą na której można polegać, dotrzymuje złożonych obietnic.

9. Chce działać także zespołowo.
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VIII  PRAWA I OBOWIĄZKI  RADY WOLONTARIATU, KOORDYNATORA                      

          I WOLONTARIUSZA 

Rada Wolontariatu wyznacza kierunek działa wolontariatu. Rada Wolontariatu składająca się z 

koordynatorów i dyrekcji szkoły organizuje działalność Szkolnego Koła Wolontariatu.

1. Zadania Rady Wolontariatu

a) Inicjowanie powstania szkolnego koła

b) Zachęcanie wolontariuszy do zaangażowania w działania koła i wspieranie wolontariuszy w 

podjętych działaniach

c) Organizowanie spotkań koła

d) Funkcja reprezentatywna koła poza szkołą

e) tworzenie atmosfery zaufania i otwartości

f) zapewnienie poczucia bezpieczeństwa, które sprzyja dobrej współpracy

g) organizowanie spotkań organizacyjnych, mających na celu zapoznanie młodzieży                      

z planowanymi działaniami oraz przydziałem obowiązków

h) stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zależnej od wkładu pracy

i)  przeprowadzanie rozmowy wyjaśniającej powody powstawania zaniedbań w czasie pracy 

wolontariuszy 

j) organizowanie, wspólnie z wolontariuszami, Dnia Wolontariusza - 5 grudnia

k)  przygotowywanie rocznych sprawozdań z pracy wolontariuszy. 

2. Prawa wolontariusza

a) wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw 

b) wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniającym nauki w szkole 

i pomocy w domu 

c) wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych    

pracowników Szkolnego Klubu Wolontariatu

d) wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonywanej pracy

e) wolontariusz ma prawo być poinformowany o trudnościach, kosztach przejazdu związanych z 

wykonywaną pracą

f) nie wolno wywierać na wolontariusza presji moralnej w związku z realizowanym zadaniem 

pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami 

g) wolontariusz poświęca się dla innych, ale nie zapomina także o sobie 
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h) każdy ma prawo przystąpić do Koła jak i z niego odejść uprzedzając odpowiednio wcześniej 

opiekunów.

3. Obowiązki wolontariusza

a) wolontariusz ma obowiązek systematycznie uczestniczyć w spotkaniach, szkoleniach, 

warsztatach i pracach Szkolnego Koła Wolontariatu, 

b) wolontariusz jest słowny i wywiązuje się ze swoich obowiązków, 

c) wolontariusz nie otrzymuje żadnego wynagrodzenia, 

d) stara się w szkole i poza nią zachowywać kulturalnie oraz być wzorem dla innych uczniów,

e) wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Koła Wolontariatu,    a w 

szczególności: 

- zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem; 

-  zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy; 

-  zasada troski o los słabszych; 

-  zasada równości; 

- zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości, szacunku; 

f) wolontariusz przed przystąpieniem do wykonywania czynności związanych                          

z wolontariatem podpisuje porozumienie wraz z rodzicem/opiekunem prawnym 

wolontariusza. Wszelkie działania na rzecz wolontariatu brane są pod uwagę dopiero od 

daty podpisania porozumienia. Wcześniej podjęte działania nie są brane pod uwagę przy 

podsumowywaniu aktywności wolontariusza.

g) wolontariusz za niewywiązywanie się z powierzonych mu obowiązków, bądź niegodną 

postawę, czy zachowanie  może zostać skreślony z listy wolontariuszy i usunięty ze 

Szkolnego Klubu Wolontariatu.

h) W przypadku spowodowania szkody wolontariusz powinien tę szkodę naprawić. Wybór 

sposobu naprawienia szkody należy do poszkodowanego.

i) Wolontariusz zobowiązany jest do przedstawienia wszelkich dokumentów 

potwierdzających udział w akcjach, wydarzeniach i zdaniach na rzecz Koła niezbędnych do

uzyskania zaświadczenia do końca maja bieżącego roku szkolnego.

IX   MAJĄTEK I FUNDUSZE 

1. Wolontariusze nie wnoszą żadnych stałych składek z tytułu przynależności                              

do Szkolnego Klubu Wolontariatu. 

2. Wszelkie środki, także finansowe będą przeznaczane na działalność Szkolnego Klubu 

Wolontariatu. 
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X  NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

Pod koniec roku szkolnego zorganizowane zostanie spotkanie nagradzająco-podsumowujące, na 

którym spotykają się wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami w celu przypomnienia misji 

wolontariatu, celów i zasad działania oraz nagrodzenia za działalność wolontariacką. 

Formy nagradzania: 

1. wyrażenie uznania słownego; 

2. pochwała na forum szkoły; 

3. umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu, artykule gazetki szkolnej, stronie internetowej szkoły, itp.; 

4. list pochwalny, dyplom, podziękowanie, itp.

5. branie pod uwagę działalności wolontariackiej w ocenie z zachowania na świadectwie.

6. wpis na świadectwie (w przypadku spełnienia wymogów, które znajdują się w załączniku nr 1 do 

niniejszego Regulaminu).

XI   WARUNKI UZYSKANIA ZAŚWIADCZENIA O ODBYTYM WOLONTARIACIE

Szczegółowe zapisy dotyczące uzyskania zaświadczenia o wykonanym wolontariacie na rzecz Szkoły 

znajdują się w Załączniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

XII   EWALUACJA 

Trudno jest zmierzyć efektywność i przydatność pracy wolontariackiej. Wyznacznikiem tej pracy jest 

uśmiech drugiej osoby, słowo „dziękuję”. Miejmy jednak nadzieję, że dzięki tej działalności nasi 

uczniowie otworzą się na siebie i innych, będą mieli nowe pomysły jak pomagać potrzebującym oraz 

docenią znaczenie niesionej przez siebie pomocy i zrozumieją konieczność jej kontynuowania. 

Monitoring realizacji programu będzie prowadzony na bieżąco podczas spotkań, a ewaluacja 

przeprowadzona zostanie po roku działalności, na podstawie: 

1. Sprawozdania z pracy Szkolnego Koła Wolontariatu, na koniec roku szkolnego. 

2. Zdjęć z imprez. 

3. Informacji na stronie internetowej szkoły. 

4. Podziękowań od osób i instytucji. 

5. Ankiet dla wolontariuszy.  

7



6. Zapisu godzinowego potwierdzającego wykonanie prac na rzecz Koła.

Rada Wolontariatu: 

Dyrektor Szkoły – p. Aleksandra Sosna

p. Adriana Cichoń-Hoftman 

p. Sonia Kucewicz
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