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8.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 13
w Tarnowskich Gorach.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Tarnowskich Goérach.
Adres szkoty: ul. Armii Krajowej 1, 42-609 Tarnowskie Gory.
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 13 w Tarnowskich Goérach jest

osmioletnig publiczng szkota podstawowa, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach,
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego,

b) ramowy plan nauczania,

c) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania

d) )zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
5) umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tarnowskie Gory, ul. Rynek 4, 42-600
Tarnowskie Gory.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.



§2

1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr
13 w Tarnowskich Gorach,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 13 w Tarnowskich Gorach,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 13 w Tarnowskich Gorach,

radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg po
jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow ucznidow danego oddziatu Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 13 w Tarnowskich Goérach,

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniéw Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 13 w Tarnowskich Goérach,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 13
w Tarnowskich Goérach,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 13 w Tarnowskich Gorach,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby

sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu lub wewnatrzszkolnych zasadach oceniania — nalezy

przez to rozumie¢ zasady oceniania obowigzujace w Szkole Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi nr 13 w Tarnowskich Gorach,

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole,

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z p6zn. zm.);

13) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (tj. Dz. U. 2 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.),
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14)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (tj. Dz.U.2023 poz. 2572 z

pozn. zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego,
w szczegOlnosci z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkotly
podstawowej, z uwzglednieniem zroznicowanych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

uczniow oraz specyfiki funkcjonowania oddzialow integracyjnych.

2. Nadrzednym celem dziatalnosci Szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej 1 fizycznej
oraz wspomaganie ucznia w petnej realizacji jego indywidualnego potencjatu, zar6wno

jako jednostki, jak i cztonka spotecznej i demokratycznej wspolnoty.

3. Szkota tworzy warunki do ksztalttowania postawy dbatosci o dobro wspolne,
pielegnowania tradycji 1 kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz

rozwijania postaw patriotycznych.

4. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty opiera si¢
w szczegolnosci na wartosciach: wolnosci, odpowiedzialnosci, wspdlnoty, szacunku,

godnosci, prawdy, dobra, pigkna, sprawiedliwosci 1 solidarnosci.
§ 4
1. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) rozwijanie kompetencji fundamentalnych uczniéw, obejmujacych kompetencje
jezykowe, matematyczne, cyfrowe 1 ruchowe, niezbgdnych do funkcjonowania

w roznych sytuacjach zyciowych oraz w procesie dalszego uczenia sig;



2) umozliwianie uczniom budowania wiedzy pozwalajacej rozumie¢ otaczajacy ich
Swiat, poznawa¢ go oraz kontynuowac proces uczenia si¢ na kolejnych etapach

edukacyjnych;

3) rozwijanie kompetencji przekrojowych ucznidw, w szczegdlnosci kompetencji
poznawczych, spotecznych 1 osobistych, pozwalajacych na aktywne dziatanie

w Szkole i poza nig, z korzyscig dla siebie, innych 0séb i dobra wspolnego;

4) budowanie sprawczosci uczniow w procesie uczenia si¢ 1 realizacji zamierzonych

celow;

5) przygotowywanie ucznidow do podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych
dzialan oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne decyzje, dziatania i ich wplyw

na siebie, innych ludzi oraz otaczajacy $wiat;
6) wprowadzanie uczniéw, we wspolpracy z rodzicami, w §wiat wartosci;

7) przygotowywanie uczniow do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych

w trosce o siebie, innych ludzi, Ojczyzne¢ 1 inne wspolnoty;
8) rozwijanie aspiracji, ciekawosci poznawczej, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
9) wzmacnianie motywacji wewnetrznej uczniéw do uczenia si¢ 1 wlasnego rozwoju.

Tworzenie warunkéw do rozwijania kompetencji fundamentalnych, wiedzy,
kompetencji przekrojowych oraz sprawczosci uczniow jest wspolnym zadaniem
wszystkich nauczycieli 1 jest realizowane w sposob ciagly, na wszystkich etapach
edukacyjnych, w ramach wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz dziatan

migdzyprzedmiotowych.

§5

Szkota realizuje swoje cele poprzez wykonywanie w szczego6lnosci nastepujacych

zadan:

1) zapewnianie kazdemu uczniowi warunkéw umozliwiajacych wszechstronny rozwoj
odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;



2) organizowanie procesu ksztalcenia umozliwiajagcego zdobywanie wiedzy oraz
rozwijanie umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do dalszego ksztalcenia oraz

funkcjonowania we wspolczesnym spoleczenstwie;

3) rozwijanie kompetencji jezykowych, w tym zdolnosci skutecznego komunikowania
si¢ w mowie 1 pi§mie, rozumienia wypowiedzi i tekstow, analizowania i przetwarzania

informacji oraz formutowania wtasnych wypowiedzi;

4) rozwijanie kompetencji matematycznych, w tym zdolno$ci rozumowania
matematycznego, poslugiwania si¢ pojeciami 1 narzedziami matematycznymi oraz

stosowania matematyki w sytuacjach zycia codziennego;

5) rozwijanie kompetencji cyfrowych, w szczegdlnosci umiejetnosci bezpiecznego,

swiadomego, krytycznego 1 odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych;

6) rozwijanie kompetencji ruchowych oraz ksztattowanie postawy troski o zdrowie,

sprawnos$¢ fizyczng i aktywny styl zycia;

7) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw, krytycznego i kreatywnego

myslenia;

8) rozwijanie umiejetnosci  wspOtpracy, komunikacji, budowania relacji

interpersonalnych i1 dziatania na rzecz innych;

9) rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci, wytrwatosci, zdolnosci do

autorefleksji i samoregulacji;

10) ksztaltowanie umieje¢tnosci rozpoznawania wiasnych potrzeb, emocji i mozliwosci

oraz dbania o wtasny dobrostan;

11) rozwijanie poczucia wlasnej wartosci 1 skutecznos$ci oraz przekonania o mozliwosci

rozwoju wlasnych zdolnosci 1 kompetenc;i;

12) tworzenie warunkéw do podejmowania przez ucznidow inicjatyw, dokonywania
wyboréow oraz wspotdecydowania w sprawach dotyczacych zycia szkolnego,

odpowiednio do ich wieku 1 mozliwosci;

13) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz tworzenie warunkow do ich

odkrywania i rozwijania;
14) ksztattowanie postaw spotecznych, obywatelskich i patriotycznych;
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15) ksztattowanie szacunku dla godnosci cztowieka, praw 1 wolnosci innych os6b oraz

réznorodnos$ci spotecznej i kulturowej;

16) przygotowywanie uczniéw do odpowiedzialnego funkcjonowania we wspdlnocie

szkolnej, lokalnej, narodowej i europejskiej;
17) ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci za sSrodowisko naturalne i dobro wspdlne;

18) zapewnianie warunkow sprzyjajacych bezpieczenstwu fizycznemu i psychicznemu
uczniow;
19) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz umiejetnosci podejmowania dziatan

stuzacych ochronie zdrowia 1 bezpieczenstwa;

20) przygotowywanie uczniow do $wiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania

w spoleczenstwie informacyjnym i cyfrowym;
21) rozwijanie kompetencji potrzebnych do uczenia si¢ przez cale zycie.
§6
Edukacja wlaczajaca i integracyjna

Szkota realizuje zasady edukacji wlaczajacej, uwzgledniajac zroznicowane potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne wszystkich uczniow.

W Szkole mogag by¢ organizowane oddziaty integracyjne, w ktérych uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza si¢ wspolnie

z pozostatlymi uczniami, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Organizacja ksztalcenia w oddzialach integracyjnych shuzy zapewnieniu kazdemu
uczniowi petnego 1 rzeczywistego uczestnictwa w procesie ksztalcenia, wychowania

oraz w zyciu spotecznym Szkoty.

Szkota zapewnia indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Szkola monitoruje rozwdj ucznidéw oraz zapewnia im systematyczne wsparcie,

stosownie do rozpoznanych potrzeb.



6. W organizacji procesu ksztatcenia uwzglednia si¢ zasady projektowania uniwersalnego
w edukacji oraz, odpowiednio do indywidualnych potrzeb ucznia, racjonalne

usprawnienia.

7. Szkota dazy do usuwania barier utrudniajacych uczniom uczestnictwo w procesie
ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznosci szkolnej, w szczeg6lnosci barier
edukacyjnych, komunikacyjnych, organizacyjnych, spotecznych i architektonicznych —
w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepisbw oraz mozliwosci

organizacyjnych Szkoty.

8. W procesie ksztatlcenia ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego Szkota:
1) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu;

2) zapewnia warunki do nauki, srodki dydaktyczne i organizacje procesu ksztatcenia
odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

3) zapewnia realizacje zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i1 innych zajgé

odpowiednich do potrzeb ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) podejmuje dziatania wspierajgce funkcjonowanie ucznia w grupie rowiesniczej

1 spotecznosci szkolnej;

5) wspiera rozwijanie samodzielnosci, sprawczosci, kompetencji spotecznych

1 komunikacyjnych ucznia;

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach;

7) wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz, w razie potrzeby, z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i1 innymi podmiotami wspierajagcymi ucznia i jego

rodzing.

9. Organizacja oddzialow integracyjnych opiera si¢ na zasadzie poszanowania godnosci
kazdego ucznia, niedyskryminacji, wzajemnego szacunku, wspotpracy oraz traktowania

réznorodnos$ci jako wartos$ci spotecznosci szkolne;j.
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10. Szkota tworzy warunki sprzyjajace budowaniu relacji pomigdzy uczniami, wzajemne;j

pomocy, wspotdziataniu, rozwijaniu empatii oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i innych.

§7

Sposob realizacji celow i zadan Szkoly

1. Realizujac cele i zadania okre$lone w Statucie, Szkota kieruje si¢ nastepujacymi

zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wszechstronnego rozwoju — doswiadczenie szkolne wspiera rozwdj kazdego
ucznia w sferze poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej 1 fizycznej,

a nauczyciele pomagaja uczniom w odkrywaniu i rozwijaniu ich uzdolnien;

podmiotowosci i aktywnoSci poznawczej ucznia — uczen jest aktywnym
uczestnikiem procesu uczenia si¢, a Szkola tworzy warunki do jego
zaangazowania, samodzielnego dziatania, wspotpracy i udziatu w planowaniu

wlasnego uczenia sig¢;

rownorzednosci ksztalcenia i wychowania — wychowanie, obok ksztalcenia,
stanowi integralny element dziatalnosci Szkoly i wspolne zadanie wszystkich

nauczycieli;

dbalosci o dobrostan — Szkota dazy do zapewnienia dobrostanu wszystkich
uczniéw, uznajagc go za warunek skutecznego uczenia si¢ 1 harmonijnego

rozwoju;

odpowiedniej organizacji przestrzeni edukacyjnej — przestrzen Szkoly 1 jej
otoczenie s3 organizowane 1 wykorzystywane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie,

bezpieczenstwu, dostepnosci i dobrostanowi uczniow;

edukacji wlaczajacej — Szkota uwzglednia zroznicowane potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznidéw, indywidualizuje proces ksztatcenia, monitoruje rozwdj
ucznidw oraz zapewnia im systematyczne wsparcie, z uwzglednieniem zasad

projektowania uniwersalnego w edukacji i racjonalnych usprawnien;

réznorodnosci metod ksztalcenia — nauczyciele stosuja zréznicowane metody,
formy 1 $rodki dydaktyczne, posiadajace uznane podstawy naukowe oraz

dostosowane do celéw edukacyjnych i potrzeb uczniow;
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8) praktycznego wykorzystywania wiedzy — Szkota stwarza uczniom warunki
do praktycznego wykorzystywania zdobywanej wiedzy i umiejetnosci oraz

stosowania ich w sytuacjach pozaszkolnych;

9) budowania wspdlnoty — Szkota wykorzystuje spoteczny charakter uczenia sig,
tworzac wspolnote uczaca si¢ i wspolnote spoleczng oraz réwnowazac

indywidualne potrzeby i cele uczniow z dobrem wspdlnym;

10) partnerskiej wspoélpracy z rodzing — Szkola wspoélpracuje z rodzicami
w procesie ksztatcenia 1 wychowania ucznidow oraz zapewnia rodzinie niezbedne

wsparcie w dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych;

11)interdyscyplinarnosci — proces ksztatcenia uwzglednia zwigzki pomigdzy
poszczegbdlnymi dziedzinami wiedzy oraz pozostaje w relacji ze srodowiskiem
zewnetrznym jako naturalnym kontekstem budowania 1 wykorzystywania

wiedzy, kompetencji 1 sprawczosci uczniow.
2. Cele i zadania Szkoty realizowane sg w szczegolnosci przez:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne;

5) =zajgcia rewalidacyjne;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) dziatania wychowawcze i profilaktyczne;

8) realizacj¢ projektow edukacyjnych oraz dziatan miedzyprzedmiotowych;

9) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej;

10) dziatalno$¢ swietlicy szkolnej;

11) organizowanie wycieczek, wyj§¢, wydarzen kulturalnych, sportowych,
spotecznych i edukacyjnych;

12) dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 innych form aktywnoS$ci uczniowskiej;

13) wspotprace z rodzicami;

14) wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym, instytucjami kultury, organizacjami
spotecznymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
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Realizacja celow i zadan Szkoty uwzglednia wiek uczniéw, etap edukacyjny, ich
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne, stan
zdrowia, zainteresowania i uzdolnienia oraz potrzebg zapewnienia kazdemu uczniowi

warunkoéw do pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.
§8
Ocena funkcjonowania ucznia

Szkota prowadzi systematyczne rozpoznawanie funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym, uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne,

mozliwosci psychofizyczne, mocne strony, uzdolnienia oraz trudnosci.
Rozpoznawanie funkcjonowania ucznia stuzy w szczegdlnosci:
1) okresleniu jego potrzeb i mozliwosci;

2) identyfikowaniu barier i czynnikdw wspierajacych jego rozwdj, uczenie si¢

1 uczestnictwo w zyciu Szkoty;
3) planowaniu odpowiednich form pomocy i wsparcia;
4) indywidualizacji procesu ksztalcenia;
5) monitorowaniu postepow ucznia i skutecznosci podejmowanych dziatan.

Rozpoznawanie funkcjonowania ucznia prowadzone jest przez nauczycieli
1 specjalistow, w szczegolnosci na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego osiggnie¢

1 dokumentacji oraz informacji uzyskanych od ucznia 1 jego rodzicow.

Szkota wykorzystuje wyniki rozpoznania funkcjonowania ucznia do planowania
1 modyfikowania dzialan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ocena jego funkcjonowania jest dokonywana roéwniez w ramach wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspolpracuje z rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz,

w razie potrzeby, innymi podmiotami wspierajacymi ucznia i jego rodzing.
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Rozdzial 3

Bezpieczenstwo uczniow

§9
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku ucznia i jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie

organizowanych zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza nig 1 w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym
wypadku majagcym miejsce podczas powyzszych zajec,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajg¢cia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie dowozu do 1 ze szkoly odpowiadaja
opiekunowie dowozu,

4) wycieczki szkolne organizowane sg 1 rozliczane zgodnie z regulaminem
organizacji wycieczek przedmiotowych, krajoznawczych i1 imprez wyjazdowych,

5) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,
w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty lub

osobiscie rodzic ucznia.

§10
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad
ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych,
2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., pierwszej pomocy, a takze odbywac¢ wymagane

szkolenia z tego zakresu,
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3)

4)

S)

6)

7)
8)

za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw,

nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za Dbezpieczenstwo uczniow
na korytarzach, na klatkach schodowych, w szatni i w innych wyznaczonych
miejscach,

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w szkole
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia,

w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernie
obcigza si¢ ucznia zajeciami w poszczegOlnych dniach tygodnia zgodnie
z zasadami higieny,

szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ pobytu w swietlicy szkolnej,

pomieszczenia szkolne sg odpowiednio oswietlone, wentylowane, ogrzewane

1 dezynfekowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi zagrozeniami spotecznymi w szkole:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzone sg dziatania zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym,
szkola rozpoznaje potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa oraz podejmuje
dziatania zapewniajace bezpieczenstwo i higieng pracy,

organizowane s3 cykliczne spotkania z policja, strazg pozarng, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi specjalistami 1 instytucjami wspierajgcymi
dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty,

przeprowadzane s3 ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa oraz diagnozy
zagrozen spolecznych, uzaleznien, demoralizacji, a takze dysfunkcji 1 kryzysow
w $rodowisku rodzinnym,

nauczyciele 1 pracownicy szkoty zobowigzani sa do reagowania na wszelkie
przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcje szkoty,

uczniowie s3 zapoznawani z zasadami bezpieczefstwa 1 higieny pracy
obowigzujacymi w szkole,

w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placu zabaw,
wywieszone sg regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow,

na zajeciach omawianie s3 z uczniami regulaminy dotyczace bezpiecznego
zachowania si¢ w réznych miejscach na terenie szkoty i poza nig oraz zasady

bezpieczenstwa i przepisy ruchu drogowego,
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9) obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoty oraz organizacja zaje¢ odpowiadaja

wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) pracownicy sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

11)szkota podejmuje dzialania chronigce ucznidow przed dostepem do tresci

publikowanych w Internecie, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego

rozwoju dzieci.

12) szkota zapewnia sposoby szybkiej, skutecznej komunikacji z rodzicami ucznia,

w tym z wykorzystaniem technik komunikacji na odleglos¢.

§11

1. Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

1)

2)
3)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniOw 1 nauczyciela; jezeli sala nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
dyrektorowi szkoty celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia

odpowiednie oswietlenie.

§ 12

1. Zakres dziatan szkoty zwigzany z pomocg przedmedyczng i lekarska:

1))

2)

3)

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub
sekretariatu; jesli zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy;
o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoéw ucznia; jesli jest to nagly
wypadek — dyrektora szkoty,

w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nauczyciel sprawujacy opieke
nad uczniem powiadamia o tym rodzicow, ktérzy maja obowigzek odebra¢ dziecko
ze szkoty 1 zapewni¢ mu opiek¢ medyczna,

w przypadkach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia i zagrozenia zycia
ucznia szkota wzywa pogotowie 1 powiadamia rodzicéw. Uczen zostaje
powierzony opiece lekarskiej i do czasu pojawienia si¢ rodzicow towarzyszy mu

nauczyciel lub dyrektor szkoty.
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§13
Szkota umozliwia uczniom pozostawienie w szkole czgéci podrecznikdw i przyboréw
szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Na terenie budynku i placu szkolnego funkcjonuje system monitoringu.
Osobg uprawniong do odtwarzania obrazéw z rejestratoréw jest dyrektor szkoly lub
upowazniona przez niego osoba.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow:

1) przebywajacych na terenie szkolnym poza godzinami zaje¢ edukacyjnych tych
uczniéow bez zgody dyrektora szkoty, wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
sprawujacego opieke nad tymi uczniami, z wyjatkiem uczniow przebywajacych
pod opieka nauczycieli swietlicy szkolne;,

2) w drodze do szkoly i ze szkoly lub innego miejsca, gdzie odbywaja si¢ zajgcia
szkolne,

3) podczas uroczystosci, imprez, spotkan, festynow, na ktére uczen przybyt wraz

z rodzicami.

§ 14
Ochrona maloletnich

Szkota zapewnia uczniom ochrone przed krzywdzeniem, przemocg, zaniedbaniem oraz

innymi zachowaniami naruszajgcymi ich dobro, godno$¢, prawa i bezpieczenstwo.

W Szkole obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich, okreslajace w szczego6lnosci
zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi, zasady i procedury podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego oraz zasady ochrony danych osobowych i wizerunku

maloletnich.

Standardy Ochrony Matloletnich okreslaja roéwniez zasady bezpiecznych relacji
pomiedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone, oraz zasady bezpiecznego

korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.

Pracownicy Szkoly oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, opieka nad maloletnimi lub realizujace inne zadania

wymagajace kontaktu z matoletnimi sg obowigzane do przestrzegania zasad ochrony

17



maloletnich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz Standardami Ochrony

Maloletnich.

Uczniowie i ich rodzice sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Matoletnich w sposob

przyjety w Szkole.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja okresowej ocenie, nie rzadziej niz raz na dwa

lata, w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci

z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 15

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

§ 16

1. Potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynikajg

w szczegolnosci z:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzenia zachowania lub emocji,

szczegoOlnych uzdolnien,

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewlekte;j,

18



9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granicg.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na zasadach wskazanych

w ustawie Prawo o$wiatowe 1 wydanym rozporzadzeniu.

§17

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1)

2)

3)
4)

uzyskania opinii w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly
podstawowej oraz odroczenia speiniania obowigzku szkolnego, pozostawienia
ucznia z klasy I — III drugi rok w tej samej klasie,

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢,

udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

diagnozy zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka.

2. Szkota wspoélpracuje z sgdem rodzinnym i kuratorami sgdowymi w zakresie:

1))
2)
3)

4)

sporzadzania wnioskow z prosba o wglad w sytuacje nieletnich,

przekazywania na prosbe sadu, kuratoréw rodzinnych opinii o uczniu szkoty,
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom objetym nadzorem
kuratora,

wspoldziatania z kuratorami sadowymi w celu projektowania wspolnych

oddziatywan wobec ucznia 1 jego rodzicow.

3. Szkota wspoélpracuje z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi organizacjami

dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie:

1)
2)
3)

prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej,

udzielania bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
inicjowania lub wspdtorganizowania szkolen podnoszacych jako$¢ pracy szkoty
oraz dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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4) angazowania  organizacji  pozarzadowych do wymiany doswiadczen
1 prezentacji osiagniec.

4. W przypadku rozpoznania przez nauczyciela , wychowawce lub specjaliste trudnosci
w nauce lub funkcjonowaniu ucznia Szkota rekomenduje rodzicom/prawnym
opickunom podjecie dziatan diagnostycznych w poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Na prosbe rodzicow wychowawca 1 nauczyciele wystawiajg opini¢ o uczniu.

Rozdzial 5

Organy szkoly

§18
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§19

1. Organy szkoly wspotdziatajg ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz
zakresu kompetencji, m.in. poprzez: wymian¢ informacji; mozliwo$¢ sktadania
wnioskow w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoly; mozliwo$¢ udziatu
w swoich zebraniach.

2. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zaistniatych na terenie szkoty,
3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty

o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach,
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1.

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

§20
Wszelkie sprawy sporne mogace powsta¢ pomi¢dzy organami szkoly rozwigzuje
dyrektor szkoty w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia pisemnego
zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéow wybiera po dwdch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powolania.

Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

§ 21

. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentacija jej na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

7) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenia form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi
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i mlodziezag, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.
2. Dyrektor szkoty ponadto:

1) przedktada radzie pedagogicznej do =zatwierdzenia wyniki klasyfikacji
1 promocji uczniow,

2) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli i ich awansem zawodowym
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) opracowuje plan finansowy szkoty,

4) organizuje 1 sprawuje kontrole¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§22
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

4) okreslenia zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

5) wspotdziatania z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami,

6) dokonywania okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) skierowania pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.
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. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej; prowadzi
1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

§23

. W szkole dziata rada pedagogiczna.

. W skifad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Rada jest pedagogiczna kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

§ 24
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miarg biezacych potrzeb.
. Zebrania mogg by¢ organizowane na:
1) wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy:
a) dyrektora szkoty,
b) rady rodzicow,
c) organu prowadzacego szkofle,
d) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
. W zebraniach rady pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ rowniez udziat
inne osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,

w szczegblnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
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lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

6. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogicznej uchwalony przez rad¢ pedagogiczng.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 25
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkotly,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych

wyrdznien,
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 26

. Rada rodzicow jest organem kolegialnym reprezentujacym ogo6t rodzicow uczniow

szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin rady rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2-3
oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2 do rady rodzicow
szkoty.

W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor lub wyznaczony przez

niego cztonek rady pedagogicznej.

§ 27

. Do kompetencji rady rodzicow w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
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z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 28

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
Zasady uzyskiwania 1 wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady

rodzicow.

§29

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkoty.
Organami samorzgdu uczniowskiego s3a:

1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

2) rada samorzadu uczniowskiego,

3) zebranie przewodniczacych rad klasowych,

4) rady klasowe.
Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegolnosci
wobec organow szkoty.
Samorzad uczniowski posiada opiekuna samorzadu, ktéorym jest jeden
z nauczycieli.
Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

§ 30

. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przedstawianie radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych takich

podstawowych praw ucznidéw, jak:
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prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial 6

Organizacja pracy szkoly

§ 31

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przydzial uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotoéw, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
1 specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

przydzial wychowawcoéw do oddziatow;

przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;
organizacj¢ pracy asystentow i pomocy nauczycieli;

czas pracy biblioteki 1 $wietlicy szkolnej;

organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;

organizacj¢ wydawania obiadow;

organizacj¢ pracy pracownikéw obstugi i administracji.

27



3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegblnych oddzialdéw, grup oddziatowych, zespoldw 1 uczniow.

§ 32

1. Na terenie szkoly prowadzona moze by¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

w zakresie dydaktyki, wychowania i kierowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa poirocza:

1) pierwsze potrocze - od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego do dnia
rozpoczecia ferii zimowych, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 stycznia,

2) drugie potrocze - od dnia 1 lutego lub od zakonczenia ferii zimowych do dnia
zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze realizowane sg w pigciu dniach tygodnia.

W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje dla chetnych

ucznidow zajecia opiekuncze, uroczystosci, zawody sportowe 1 inne zajecia

pozalekcyjne.

§ 34

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 35

1. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposOb realizacji planu finansowego okreslaja odrebne

przepisy.

1.

§ 36
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial - klasa.

28



. Podstawowg forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna, godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych
trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas =zaje¢ zgodny
z odpowiednim ramowym planem nauczania.

. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne —

trwajace 5, 101 15 minut.

§37
Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zajecia z religii/etyki sg organizowane przez szkot¢ na zyczenie rodzicow.
. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
Zmienione.
. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny.

. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

§ 38
. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I —1III,

2) klasy IV — VIIL
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§39

. Liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ do 25, chyba ze przepisy szczegdlne
stanowig inaczej.

. W razie zaistnienia warunkow okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (tj.

Dz.U. z 2023 poz. 2736) zajecia prowadzone sg w grupach.

§ 40

. Niektére zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze, nauczanie
jezykéw obceych, kota zainteresowan, zajgcia sportowe, zajecia artystyczne 1 inne
zajecia nadobowigzkowe, a takze wycieczki 1 wyjazdy moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych 1 miedzyklasowych.

. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego na II etapie edukacyjnym moga by¢
prowadzone w formach do wyboru dla ucznia w wymiarze nie wyzszym niz 2 godziny
tygodniowo w  grupach klasowych lub miedzyklasowych —  zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 41

Szkota prowadzi nastepujacag dokumentacje przebiegu nauczania:

1) dzienniki lekcyjne, dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych, inne dzienniki

2) ksiegi arkuszy ocen,

3) protokoty z egzaminow: klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,

4) ksiega uchwat rady pedagogicznej, ksigga protokotéw rady pedagogiczne;,

5) ksiege ewidencji dzieci, ksigga uczniow.

Szczegotowe zasady prowadzenia pozostalej dokumentacji szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.
. W szkole obowiazuje dziennik elektroniczny jako jedyna forma prowadzenia ewidencji
postepéw w nauce ucznidw, kontroli ich frekwencji oraz ewidencji realizowanych
tresci (tematow) w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla dyrektor szkoty.
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Rozdzial 7

Nauczanie w okresie zawieszenia zajec

§ 42

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych

przepisach.

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

rOwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§ 43

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg realizowane:

1)

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub
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2)

3)

4)

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem Iub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania, w przypadku uczniow objetych, edukacja
wczesnoszkolng, zajeciami rewalidacyjnymi oraz ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
w szczegOlnosci, poprzez przekazywanie rodzicom informacji o dostgpnych

materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

§ 44

1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1)

2)
3)

1. W

na

zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz
ramowych plandw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania
w po-szczegolnych oddziatach klas;

tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢c

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

§ 45
ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia

odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,

w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo

formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci,

w bez-posrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
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§ 46
1. W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania

w poszczegdlnych oddziatach sg nastepujace:

1) Dobér tresci ksztatcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu
lekcji w poszczegolnych klasach.

2) Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3) Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania — 45 minut.

4) Lekcja online rozpoczynac si¢ bedzie o takiej godzinie jaka wynika z planu lekcji.

§ 47

1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegtos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi MS Teams i1 dziennika elektronicznego, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzgtu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zaje¢ciach zgodnie z ust. 1 szkola zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na
ktorym pojawiaja si¢ biezace informacje 1 komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu maja dost¢p do konta Office 365 oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy
ustug MS Teams sg zobowigzani do nieudost¢pniania haset osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujac roznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego
z danego przedmiotu tak, aby umozliwial on realizacj¢ podstawy programowe;j
w trybie nauki zdalne;.

7. Do czynnosci zabronionych w szczegolnosci naleza:

8. Wykorzystywanie szkolnego konta jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami
online.

9. Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.
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10.
11.

12.

13.

Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

Wykorzystywanie ushugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami
prawa.

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania moga by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych
z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogdélng konfiguracja systemu,
rozliczaniem 1 wykorzystaniem zasobow.

Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika §wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego
robi¢, postugiwaé si¢ inicjatami imienia 1 nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest

w stanie szybko zidentyfikowaé rozmowce.

Rozdzial 8

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 48

Szkota umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia i planowania kariery zawodowej poprzez:

1) organizowanie warsztatow z doradztwa zawodowego dla uczniow;

2) umozliwianie spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych na terenie
Szkoty;

3) umozliwienie rodzicom uczniow niezdecydowanych na wybor szkoly
ponadpodstawowej  skorzystanie z  konsultacji, przekazanie informacji
o dostgpnosci badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy
oferowanej przez inne instytucje zajmujace si¢ poradnictwem dla dzieci
1 mlodziezy;

4) realizacje tematyki orientacji zawodowej na lekcjach wychowawczych,
przekazywanie  informacji o  kierunkach  ksztalcenia =~ w  szkotach
ponadpodstawowych.

Osoba odpowiedzialng za planowanie i organizacje systemu doradztwa zawodowego

1 zaje¢ zwigzanych z wyborem przez uczniow dalszego kierunku ksztalcenia jest

szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego.
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§49
Funkcje szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego pelni nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly posiadajacy odpowiednie przygotowanie
z zakresu doradztwa zawodowego.
Do zadan koordynatora nalezy:

1) planowanie systemu poradnictwa zawodowego w Szkole;

2) opracowanie na poczatku kazdego roku szkolnego rocznego planu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) realizacja wybranych cze$ci programu,

4) monitorowanie realizacji programu przez wychowawcow 1 nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow;

5) organizowanie spotkan uczniow Szkoty z przedstawicielami instytucji zaymujacymi
si¢ poradnictwem zawodowym dla mtodziezy tj. z przedstawicielami Urzgdu Pracy
lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;

6) organizowanie spotkan informacyjnych dla rodzicéw z udzialem specjalistow ds.
poradnictwa zawodowego, ktorych celem jest zapoznanie rodzicow z systemem
szkolnictwa ponadpodstawowego tj. z rodzajami i typami szkot w sieci szkolnictwa

lokalnego.

Rozdzial 9

Organizacja zywienia

§ 50

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélno$ci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw oraz umozliwienia uczniom spozycia
jednego cieptego positku w ciggu dnia w szkole prowadzona jest stotoéwka.
Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust.1 jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor_szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czgsci optat.
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5. Kazdy uczen korzystajacy ze stotowki szkolnej ma obowiazek dostosowac si¢ do

regulaminu stotowki szkolnej.

Rozdzial 10

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 51

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno —
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng
pracownig szkolng, posiada czytelni¢ umozliwiajacg prowadzenie zaje¢ z grupa
uczniow.

2. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor Szkoty dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposodb
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw

3. Szczegoélowe zadania biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin

pracy biblioteki szkolnej.

§52
1. Pomieszczenia biblioteki sg przeznaczone do:

1) Gromadzenia i opracowywania zbiorow;

2) Korzystania z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczania poza biblioteka;

3) Zaje¢¢ dydaktycznych, samodzielnej pracy ucznidw, wspdlnego i wzajemnego
uczenia si¢ uczniow;

4) Rozwijania wiedzy i zainteresowan, z wykorzystaniem réznych zZroédet informacji
w tym w szczegdlnosci korzystania z komputeréw z dostgpem do sieci Internet,

wykorzystywania technologii informacyjne;.

§53
1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
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3)

rodzice.

2. Status uzytkownika potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 54

1. Organizacja pracy biblioteki szkolnej uwzglednia realizacje jej zasadniczych funkcji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

promocj¢ czytelnictwa, rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych poprzez
prowadzenie zaje¢  czytelniczych, organizowanie konkursow, wystaw,
przygotowanie gazetek Sciennych;

proponowanie roznorodnych Zzrddet informacji: ksigzek, albumoéw, czasopism,
materiatlow multimedialnych, sieci Internet;

organizowanie zaj¢¢, konkurséw (co najmniej 1 w semestrze), akcji rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng (w szczegdlnosci wzajemne uczenie si¢ uczniow,
akcje charytatywne);

wykonywanie dekoracji 1 wystaw zwigzanych z promocja czytelnictwa,
propagowaniem wiedzy czytelniczej, rozwijaniem zainteresowan;

stwarzanie warunkéw do samodzielnego, a takze wspdlnego 1 wzajemnego uczenia
si¢ uczniow;

gromadzenie zbiorow zgodnych z potrzebami nauczycieli, udzielanie nauczycielom
pomocy w ich pracy, udostgpnianiu zasobdéw biblioteki (czasopism, ksigzek,
materiatlow multimedialnych);

wspotorganizowanie zycia kulturalnego Szkoty, imprez i uroczystosci szkolnych

oraz inicjatyw Samorzadu Uczniowskiego.

§ 55

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami sg nastgpujace:

1))

2)

3)

wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia przy Scislej wspolpracy z innymi
nauczycielami i rodzicami;

upowszechnianie tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielggniarka szkolng
1 w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

praca nad ksztattowaniem u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu, kulturowemu i spolecznemu;
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4)

przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i upowszechnianie wiedzy

o prawach czlowieka i ucznia.

2. W bibliotece przestrzega si¢ przepisoOw i zasad BHP.

§ 56

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami sa nastgpujace:

1)

2)

3)
4)

S)

wspieranie  nauczyciela w  procesie  dydaktycznym, wychowawczym;
samoksztalceniu oraz doskonaleniu;

wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwolywanie si¢ do
jej zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;

uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkotly, wspotpraca z opiekunem samorzadu szkolnego;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej co

najmniej raz w roku szkolnym.

§ 57

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1))
2)
3)

4)

pomoc w doborze literatury;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

wspoOlpraca z Radg Rodzicow dotyczaca zakupu ksigzek 1 materiatldw bibliotecznych
dla uczniow;

udostgpnianie do wgladu wewngtrznych dokumentéw  Szkoty, w tym

w szczegolnosci Statutu, wewngtrznych regulamindéw i1 procedur.

§58

1. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1)

wspolne organizowanie imprez czytelniczych;
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2) wymiana wiedzy i do§wiadczen;

3) udziat w targach, kiermaszach, uroczystosciach.

Rozdzial 11

Eksperyment i innowacje pedagogiczne

§59
Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
. Eksperyment pedagogiczny nie narusza uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i1 opieki, a takze nie narusza uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkéw 1 sposobu
przeprowadzania egzaminow.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.
Eksperyment pedagogiczny prowadzony jest za zgoda Ministra Edukacji Narodowe;.
Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym

jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

§ 60
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej polegajacej na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu
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nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w Szkole jest ksztattowanie u uczniow
postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym oraz stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych organizacyjnych lub metodycznych.

Innowacja pedagogiczna nie narusza uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze nie narusza uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci  niezbednych do  ukonczenia  Szkoty oraz  warunkéw
1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.
Innowacja pedagogiczna moze obejmowac catg Szkotle, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

Innowacja pedagogiczna wprowadzana jest na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 12

Organizacja wspoldzialania z instytucjami wspierajacymi prace Szkoly

§ 61

1. Przy realizowaniu statutowych celow Szkota wspotpracuje z instytucjami dzialajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci z Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczna, Komenda Powiatowa Policji, Strazg Pozarng, Miejskim Osrodkiem Pomocy

Spotecznej, Biblioteka Publiczng.

§ 62

1. Organizacja wspoipracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowskich

Gorach obejmuje, w szczegdlnosci:

1) wnioskowanie o udzial w planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow;
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2) korzystanie ze wsparcia metodycznego w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zachgcanie rodzicow ucznidw z réznego rodzaju trudnosciami do skorzystania
z oferty Poradni (prosba o diagnoze, konsultacje, terapii, psychoedukacje,
rehabilitacje, doradztwo, mediacje i inne rodzaje wsparcia), w szczegdlnosci
w przypadku:

a) weczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go,

b) pozostawienia ucznia klas I-III drugi rok w tej samej klasie,

c) objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

d) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami
1 rozwojowymi,

e) zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub dysleksja z nauki drugiego jezyka
obcego,

f) wudzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

g) przygotowywania na prosbe rodzicéw informacji o funkcjonowaniu ucznia
w szkole (w przypadku wnioskowania rodzicow o wydanie opinii
psychologicznej),

h) zachgcanie rodzicéw, ucznidow i1 nauczycieli do konsultacji z psychologiem.

§ 63

1. Organizacja wspOtpracy z Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej

obejmuje, w szczegodlnosci:
1) organizacj¢ profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami Szkoty;

2) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

§ 64

1. Organizacja wspotpracy z Komenda Rejonowa Policji w Tarnowskich Goérach obejmuje

w szczegoblnosci:

1) biezaca wspoOlprace w zakresie profilaktyki realizacji zadan wynikajacych

ze Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
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2) utrzymywanie biezacej] wspOtpracy w zakresie rozwigzywania trudnosci
i probleméw wychowawczych;

3) organizowanie spotkan dla rodzicow, warsztatow dla ucznidow, dotyczacych m. in.
tematyki odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych
aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci, bezpieczenstwa drogowego oraz
bezpiecznych zachowan w czasie ferii, zachowan ryzykownych oraz sposobow
unikania zagrozen;

4) korzystanie ze wsparcia metodycznego w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej

nieletnich oraz przeciwdzialania patologiom, udziat w szkoleniach.

§ 65
1. Organizacja wspOtpracy ze Strazg Pozarng obejmuje, w szczegdlnosci:

1) Korzystanie z oferty dziatan profilaktycznych;

2) Wspodlpraca w przeprowadzaniu roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw
1 zagrozen czyhajacych na ucznidow; sposobow zapobiegania;

3) Korzystanie z pomocy przy zabezpieczeniu wigkszych uroczystosci szkolnych;

4) Udziat ucznidéw i nauczycieli w r6znorodnych konkursach plastycznych 1 wiedzy

5) organizowanych pod patronatem tej instytucji.

§ 66

1. Organizacja wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej obejmuje,

w szczegolnoscei:

1) wspotpraca w rozpoznaniu $rodowiska ucznia, finansowaniu obiadéw najbardziej
potrzebujacym, udzielaniu doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowe;,
dofinansowanie do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich, wspieranie rodzin
potrzebujacych pomocy;

2) wspolpraca przy planowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,

ktorych rodziny korzystaja z pomocy Osrodka.
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Rozdzial 13

Wolontariat

§ 67

1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku

dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej Szkoly maja mozliwos¢

uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ré6znego rodzaju

dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

§ 68

1. Cele wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uwrazliwienie dzieci na krzywdg¢ 1 potrzeby innych:

ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty 1 srodowisku szkolnym.

§ 69

1. Zasady dzialania wolontariatu:

1))

2)

3)

4)

podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to Szkolne Kolo
Wolontariatu, ktory tworzy Samorzadu Uczniowski.

Szkolny Wolontariat dziala wedlug uchwalonego przez czlonkéw regulaminu
dziatalnosci.

wolontariusze przed ukonczonym 18 rokiem Zycia muszg posiada¢ pisemng zgode
rodzica/ opiekuna prawnego.

wolontariat prowadzony jest w ramach zajg¢ nadobowiazkowych w Szkole

i uczniowie dziataja pod stalg opieka nauczyciela.
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5) za bezpieczenstwo ucznidow na terenie Szkoly odpowiada Dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez Szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

6) podejmowanie przez ucznidow zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami
szkolnymi powoduje, ze ze Szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

ucznia.

Rozdzial 14

Organizacja Swietlicy szkolnej

§70
1. W szkole dziata $wietlica, ktora prowadzi opiekunczo-wychowawczg dziatalnos¢
pozalekcyjna.
2. Zajecia swietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniow szkoty (w szczeg6lnosci
dla ucz. klas I-III), ktorzy dojezdzaja autobusem szkolnym lub musza dtuzej przebywac
w  szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty na podstawie tygodniowego rozktadu
zajec.
5. Swietlica pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku oraz w dni dodatkowo wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslone na kazdy rok szkolny przez dyrektora
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej korzystaja z odwozu autobusem szkolnym lub sa

odbierane przez rodzicow, albo osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow.

§71
1. Kierownik, wychowawca lub inny wyznaczony nauczyciel odpowiedzialny jest za
dokumentacj¢ pracy $wietlicy.
2. Kierownik oraz wychowawca S$wietlicy wspodlpracuja z nauczycielami

1 wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych
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oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

3. Nadzoér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

§72
1. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
2. Liczba uczniow w grupie wychowawczej $wietlicy uzalezniona jest od potrzeb,
rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz konieczno$ci zapewnienia opieki
uczniom nie uczestniczagcym w zaj¢ciach edukacyjnych (religia, zajecia dodatkowe)

1 moze liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

§73
1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu troske o prawidtowy rozwoj
fizyczny,

3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny
1 czystosci,

6) wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy.

2. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) caloksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy,

2) wyposazenie $§wietlicy,

3) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

4) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,

5) aktualny wystrdj swietlicy,

6) aktywny udziat w pracy zespotu wychowawczego,

7) organizowanie wspoOlpracy z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych,
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8) wspotprace z pedagogiem szkolnym, logopeda, psychologiem,

9) otaczanie opicka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych,
wielodzietnych oraz inne szczegdlnej opieki,

10) uzgadnianie z dyrektorem sposobdéw i form zaspokajania potrzeb materialnych
swietlicy.

3. Do podstawowych form pracy $wietlicy szkolnej naleza:

11) zajecia plastyczne 1 muzyczne,

12) gry 1 zabawy dydaktyczne,

13) pomoc uczniom stabszym,

14) wycieczki poznawcze,

15) zajecia ruchowe 1 rekreacyjne,

16) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,

17) odrabianie lekcji,

18) przygotowanie do konkursow.

§ 74
1. Kazdy uczen korzystajacy ze swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac si¢ do

regulaminu $wietlicy szkolne;.

Rozdzial 15

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§75
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych, zgodnie

Z przepisami odrebnymi.

§76
1. W Szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty i okresla jego
kompetencje.

3. Do kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy, w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

6)

7)
8)

zastepuje Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci i w tym przypadku
wykonuje wszystkie czynnosci, do ktérych jest uprawniony Dyrektor,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w Szkole,

koordynuje dziatalno§¢ wychowawcoéw oddziatéw, pedagoga i psychologa
szkolnego, logopedy oraz terapeutow pedagogicznych,

planuje, realizuje 1 sprawuje nadzor nad:

a) dzialalnoscig wychowawcza Szkoty,

b) organizacjami mlodziezowymi,

¢) sprawami zdrowotnymi uczniow,

d) kulturg fizyczna, sportem i turystyka,

e)dziatalnoscig Szkoty w zakresie realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego.

nadzoruje prace biblioteki szkolnej, $wietlicy oraz stotowki szkolne;,
odpowiada za prawidtowg organizacje pracy Szkoty zwigzang z nieobecnoscig
nauczycieli,

prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania,

wykonuje wszystkie zadania przydzielone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane
z realizacjg zadan statutowych Szkoty oraz wynikajace z przepisow prawa

wewnatrzszkolnego.

§ 77

1. W Szkole jest utworzone stanowisko kierownika $wietlicy szkolnej, ktore powierza

Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty okresla kompetencje kierownika $wietlicy, do ktorych naleza,

w szczegolnoscei:

1))

2)
3)

4)

organizuje prace¢ wychowawczo — opiekuncza swietlicy 1 odpowiada za jej
realizacj¢, zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty oraz zadaniami Szkoty
w tym zakresie wynikajacymi z przepisOw prawa o§wiatowego,

organizuje prac¢ stolowki szkolnej,

opracowuje regulamin pracy $wietlicy szkolnej uwzgledniajacy harmonogram
zaje¢ Swietlicowych,

odpowiada materialnie za powierzone mienie stanowigce wyposazenie

swietlicy, stotowki i1 kuchni,
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5) prowadzi sprawy administracyjne i gospodarcze zwigzane z prowadzeniem
Swietlicy oraz stotowki szkolne;j,

6) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora, zwigzane z wykonywaniem
zadan wychowawczych i1 opiekunczych na terenie swietlicy,

7) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly zwigzane z
prowadzeniem stoldwki szkolne;.

Kierownik §wietlicy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§78
Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im
w dorastaniu i1 osigganiu dojrzatosci.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole oraz w czasie petienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudno$ci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

4) w ramach zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
ucznidéw, nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi
niepowodzeniem szkolnym oraz do organizowania zaj¢¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw w tym przygotowanie ich do udziatu w
konkursach 1 olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkotg zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego;
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6) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢

w nich sprzet 1 wyposazenie.

§79

1. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje

wspomagajace szkofte.

§ 80

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposoboOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie  dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom

realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
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9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
1 jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspoldziatanie =~z  Poradniag =~ Psychologiczno-Pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

14) prowadzenie wymaganej dokumentac;ji.

§ 81

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig,

5) wspélpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

6) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawcze] w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej,

8) wspieranie wychowawcéw klas oraz innych zespotow w dziataniach wynikajacych
z programu wychowawczego i1 programu profilaktycznego szkoty,

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji.
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§ 82
1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

2) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

3) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

6) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c. dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

1 nauczycielom;

51



9)

wspoOlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;

11) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 83

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 84

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne;

prowadzenie zaj¢e¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
r0ZWOju mowys;

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen

z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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§ 85

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciaggtosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 86

1. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)
2)

3)
4)

organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

organizowanie udziatu ucznibw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;

organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwdj uczniow;

tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidow.

§ 87
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;
2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-

wychowawczych;
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankows;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

wiaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly w tym

w szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa ucznidw 1 ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec ucznidOw nie realizujacych obowigzku szkolnego;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem w sprawie szczegoétowych
warunkow korzystania przez uczniéw z bezptatnych podrecznikéw oraz

materiatow edukacyjnych

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 88

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajace] dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1))
2)

3)

4)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie uczniow, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem roznorodnych zrodet informac;i,

wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc

w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
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S)
6)

7)
8)

9

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli

1 ucznioéw, analizg obowigzujacych w szkole programoéw, podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioroOw zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

10) wypozyczanie i1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

11) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikdéw, materiatow

edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych,

12) selekcjonowanie zbiorow,

13) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

1.

uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)

2)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow

1 pracownikow;

stwarzanie warunkéw umozliwiajacym uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece

w czasie przerw, przed lekcjami 1 po lekcjach.

§ 89

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

polegajacej w szczego6lnosci na:

1) tworzeniu warunkow wspomagajacych rozwdj uczniéw, proces ich uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

2) inspirowaniu i wspomaganie dzialan zespotow uczniow,

3) podejmowaniu dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pojawiajacych

si¢ migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan, podejmuje nastepujace czynnos$ci:

1) otacza opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

55



2) planuje 1 organizuje wspélnie z uczniami i Rodzicami roézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace poszczegdlnych ucznidw i integrujace zespot uczniowski
oraz uzgadnia z nimi tres¢ 1 forme zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze w sprawach indywidualnych,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu poznania ich
sytuacji rodzinnej, materialnej 1 ustalenia form ewentualnej pomocy opiekunczo-
wychowaweczej,

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu réznego rodzaju potrzeb edukacyjnych
1 zdrowotnych,

6) prowadzi dokumentacje oddziatu i dokumentacje indywidualng kazdego ucznia.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego oraz Rady Pedagogicznej

a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji

oswiatowych i1 naukowych.

§ 90
1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i1 czystos¢.
2. Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia Ilub
bezpieczenstwa uczniow.
3. Szczegdlowy zakres obowiazkéw odpowiedzialno$ci i1 uprawnien pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
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Rozdzial 16

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

ZALOZENIA OGOLNE

§ 91

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. ZWO ma na celu:

1) informowanie ucznia o stopniu opanowania wiadomo$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem, ewentualnych brakach w tym zakresie oraz sposobach

nadrobienia tych brakow, a takze o jego zachowaniu,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) tworzenie pozytywnego klimatu spotecznego 1 emocjonalnego wsparcia, w ktorym

uczen jest wlasciwie doceniany i szanowany,

5) zachgcanie do podejmowania wysitku w trakcie uczenia si¢, aby powstrzymac
mozliwe negatywne skutki do$wiadczen szkolnych, takich jak zniechecenie, obawa

przed niepowodzeniem, zmgczenie, wycofanie si¢, poczucie niedowarto$ciowania,

6) stwarzanie uczniom szansy realizowania takich celéw nauki, jakie s3 dla niego
osobi$cie wazne, wspomagajac tym samym jego naturalne mozliwosci i tendencje do
uczenia si¢, rozwoju i do brania odpowiedzialnosci za wlasna nauke¢ poprzez

zachecanie do samooceny i1 oceny kolezenskiej,

7) stwarzanie uczniowi szansy na odnoszenie sukcesu, pokazywanie tego, co umie, co
robi dobrze — jako budzenie motywacji wewnetrznej zachegty do podejmowania

dalszych prob i stawiania sobie celow,
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8) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

9) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej m.in. na podstawie wnioskow z analizy osiggnigc.
3. ZWO obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjne;,
4) prowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych stacjonarnych lub prowadzonych w formie
ksztalcenia na odlegto$¢ zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 92

1. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie do 31

stycznia kazdego roku.

2. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w terminie umozliwiajacym ustalenie ocen zgodnie z przepisami  prawa

oraz postanowieniami statutu.

3. Terminy klasyfikacyjnych zebran rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoly

z uwzglednieniem terminéw klasyfikacji okreslonych w statucie.
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§ 93

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw,

w szczegolnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego, a ucznidow takze podczas zajeé,

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na pierwszej

lekcji wychowaweczej) oraz ich rodzicéw — na pierwszym zebraniu — o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 94

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej

opinii,
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. Dostosowanie ww. wymagan nast¢puje po uzgodnieniach z pedagogiem 1 psychologiem

szkolnym.
3. Ocenianie uczniéw z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi:

1) Uczen z normga intelektualng lub niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim podlega takiej samej formie oceniania biezacego i semestralnego jak pozostali

uczniowie,

2) Ocena biezaca, $rdodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym jest w klasach I-III 1 IV-VIII oceng opisowa,

3) Nauczyciele uczacy ucznidow o indywidualnych potrzebach psychofizycznych
1 edukacyjnych w oparciu o opini¢, orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
opracowujag w porozumieniu z pedagogiem kryteria oceniania z poszczegdlnych

przedmiotow dostosowane do mozliwos$ci ucznia.

§ 95

1. Ocenianie ucznia powinno podlegaé¢ nastgpujacym kryteriom ogolnym:
1) bazowanie na mocnych stronach ucznia,
2) bazowanie na stronie emocjonalno-motywacyjnej ucznia,

3) przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych, indywidualnych: terapeutycznych,
rehabilitacyjnych i rewalidacyjnych,

4) zainteresowania i uzdolnienia ucznia,
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5) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidywanych w ramach
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w I i Il semestrze roku

szkolnego,

6) postepy ucznia w aspekcie psychodydaktycznym, psychoterapeutycznym,
psychokorekcyjnym i ogdlnorozwojowym, sposoby i kierunki pokonywania trudnosci

edukacyjnych i wychowawczych.

§ 96
1. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie

ustnej albo pisemnej, zgodnie z formg wskazang we wniosku.

§97

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane w terminie 14 dni.

2. Na wniosek prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom.

3. Wypozyczenie pracy zostaje odnotowane w ,,karcie wydanych prac”, nauczyciel wykonuje
ksero pracy.

4. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi.

5. Poza procedurg wskazang w ust. od 1 do 4 sprawdzone i ocenione prace sa do wgladu

podczas kazdego spotkania z rodzicami.

§ 98

1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
wykonywania okre$lonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego oraz zajecé
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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3. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego

etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

1.

§ 99

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowag do
samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktora shuzy
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania realizowanych
w czasie zaje¢ edukacyjnych.

Praca domowa, o ktorej mowa w ust. 1 nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢
z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace domowg
1 przekazuje uczniowi informacj¢ 1 o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
uwzgledni¢ systematyczno$¢ ucznia w wykonywaniu prac domowych, o ktérych mowa
w ust. 1.

W klasach I-III nie zadaje si¢ pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke

mala.

§ 100

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel

prowadzacy dane zajecia, a ocen¢ zachowania - wychowawca.
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2. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest automatycznie ustalana jako $rednia
arytmetyczna ani $rednia wazona ocen biezacych.

3. Jezeli dziennik elektroniczny wylicza §rednig lub wskazuje proponowang ocene na podstawie
przyjetych wag, wynik ten ma wylacznie charakter pomocniczy i1 stanowi propozycje
wyjsciowa dla nauczyciela, ktory ustala ocen¢ klasyfikacyjna zgodnie z wymaganiami

edukacyjnymi i rozpoznanym poziomem osiggni¢¢ ucznia.

§ 101

1. Nauczyciel ustala przewidywang ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca — oceng¢

zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Informacja o ocenie przewidywanej uczen i jego rodzice sg informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego oraz podczas zebran z rodzicami.

3. Nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca — ocen¢

zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Informacja o ocenie klasyfikacyjnej uczen ijego rodzice sg informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego

§ 102

1. Po ustaleniu przewidywanej oceny $rodrocznej / rocznej od nauczyciela uczen lub rodzice
moga w ciggu 7 dni ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o umozliwienie mu
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, Ze uczen systematycznie uczeszczal na zajecia edukacyjne
1 aktywnie w nich uczestniczyt.

2. Nauczyciel zobowigzany jest przygotowac zakres materiatu 1 przekaza¢ go uczniowi
w ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku i ustali¢ termin zaliczenia, w czasie nie
dhuzszym niz 10 dni od daty otrzymania zakresu materiatu.

3. W przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki, zaje¢ informatyki
1 wychowania fizycznego sprawdzian ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

4. Ocena uzyskana przez ucznia nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej wczesniej przez
nauczyciela.

5. W oddziatach integracyjnych $rédroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela

wspolorganizujacego ksztatcenie.

§103

1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana, o ktdrej uczen i jego rodzice zostali poinformowani

w terminie 1 w sposob okreslony w statucie szkoty.

2. Wniosek sklada si¢ do wychowawcy klasy, w formie pisemnej lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego, w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wnhniosek powinien zawierac:
1) wskazanie oceny, o ktorej ustalenie ubiega si¢ uczen;
2) uzasadnienie odnoszace si¢ do okreslonych w statucie kryteriow oceniania zachowania;

3) wskazanie okolicznosci, ktére zdaniem ucznia lub jego rodzicow nie zostaty

uwzglednione przy ustalaniu przewidywanej oceny.

4. Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana w szczegolnosci,

jezeli uwaza, ze:

1) przy ustalaniu przewidywanej oceny nie uwzgledniono wszystkich okolicznos$ci

majacych wplyw na ocen¢ zachowania;

2) posiadane przez szkote informacje dotyczace jego zachowania sa niepelne albo

wymagajg wyjasnienia;

3) jego zachowanie, aktywno$¢, zaangazowanie w zycie szkoty lub klasy albo
podejmowane dzialania naprawcze uzasadniaja ponowne przeanalizowanie

przewidywanej oceny;

4) przewidywana ocena nie odpowiada kryteriom oceniania zachowania okreslonym

W statucie.
5. Wychowawca klasy, po otrzymaniu wniosku:

1) analizuje jego uzasadnienie;
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2)

3)

4)

S)

ponownie analizuje spelnienie przez ucznia kryteribw oceniania zachowania

okreslonych w statucie;

uwzglednia informacje dotyczace zachowania ucznia zgromadzone w toku roku

szkolnego;

moze zasiggng¢ opinii nauczycieli prowadzacych =zajecia z uczniem, innych
pracownikow szkoty, pedagoga, psychologa lub innych osob posiadajacych informacje

istotne dla oceny zachowania ucznia;

umozliwia uczniowi przedstawienie stanowiska oraz dodatkowych informacji

dotyczacych okolicznosci wskazanych we wniosku.

6. Przy ponownym ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
okazywanie szacunku innym osobom;

odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj;

przestrzeganie norm spotecznych;

dbatos¢ o kulture jezyka;

troska o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych;

wspotpraca 1 budowanie dobrych relacji;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 spotecznos$ci lokalnej;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

10) szacunek dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych narodow;

11) zachowanie ucznia po poinformowaniu go o przewidywanej ocenie, w tym

podejmowane przez niego dzialania naprawcze, o ile moga mie¢ znaczenie dla

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. W przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,

przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
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8.

9.

Wychowawca rozpatruje wniosek przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

i ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
W wyniku przeprowadzonego postgpowania wychowawca moze:

1) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana, jezeli analiza kryteriow 1 okolicznos$ci

dotyczacych zachowania ucznia uzasadnia jej ustalenie;

2) pozostawi¢ oceng na poziomie wczesniej przewidywanym, jezeli brak jest podstaw do

ustalenia oceny wyzszej.

10. O ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje ucznia oraz

jego rodzicow w wiadomosci przekazywanej w dzienniku elektronicznym.

11. Ubieganie si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nie ma charakteru egzaminu

ani sprawdzianu. Ocena jest ustalana przez wychowawce klasy na podstawie kryteriow
oceniania zachowania okre$lonych w statucie oraz caloksztattu informacji dotyczacych

zachowania ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku procedury, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie, jest oceng

1.

klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych zglaszania zastrzezen
do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu jej ustalania.

§ 104

O postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce rodzice sg informowani na biezaco przez e-
dziennik, pisemnie podczas wywiadéwek. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel
zaprasza rodzicow telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem dziennika

elektronicznego/listem poleconym na rozmowg¢ indywidualng.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace¢ z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych, dostosowujac je do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 105

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktyczno-technicznych, techniki,

plastyki, muzyki i1 zajg¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek
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wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach

oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

OCENIANIE W I ETAPIE EDUKACIJI (KL. I — III)
§ 106

1. Na poczatku roku szkolnego, w terminie do 30 wrzesnia uczniowie I klasy objeci sa
obowigzkowg oceng rozwoju ucznia i jego mozliwosci.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1 dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach
1 poziomie rozwoju fizycznego, spoteczno — emocjonalnego ucznia oraz rozwoju jego
funkcji poznawczo — motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji
szkolnej.

3. Ocena, o ktéorej mowa w ust. 1 stanowi postawe¢ do wypracowania przez nauczyciela

systemu pracy zapewniajacego kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj.

§107

1. Uczniowie klas I-III podlegaja ocenianiu biezagcemu, srodrocznemu i rocznemu.

§ 108

1. Ocena biezaca:

1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych,
2) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach,
3) ocena jest stowna lub pisemna zapisywana w zeszycie, karcie pracy, wiadomosci

w e-dzienniku lub wiadomosci email.

2. Ocena ma charakter motywujacy do aktywnosci i wysitku, musi wyraznie wskazywac

osiggnigcia i to, co nalezy jeszcze wykonaé, usprawnic.
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3. Ocena obejmuje analiz¢ sprawdziané6w kontrolujacych opanowanie umiejetnosci
jezykowych i matematycznych.

4. Oceny sg systematycznie odnotowywane w e-dzienniku postepow i osiggnie¢ uczniow.

§ 109

1. W klasach I-IIl pisemna ocena biezgca oparta jest na skali od 5 punktéw do 1,

funkcjonujgcym réwnolegle z oceng stowna.
2. Skala:

1) 5 pkt. — Doskonale wykonate$ zadanie*! Mozesz sobie stawia¢ wigksze wymagania.

2) 4 pkt. — Dobrze wykonate$ zadanie, ale nie uniknate$ bledow! Musisz pracowac
wigce], a osiggniesz wigksze zadowolenie.

3) 3 pkt. — Wykonate$ zadanie, ale popehites duzo btedéw! Musisz koniecznie nad nimi
popracowac, a osiggniesz lepsze efekty.

4) 2 pkt. — Wykonate$ zadanie w stopniu minimalnym. Jest to sygnat, aby$ bardziej
przyktadat si¢ do szkolnej pracy.

5) 1 pkt. — Nie wykonate$ zadania! Musisz bardzo duzo popracowaé, aby ponownie
wykonac to zadanie w sposob zadowalajacy.
*Zadanie — pod tym okresleniem rozumie si¢ konkretne zadanie teoretyczne, praktyczne

lub problemowe.

3. Oceny biezacej ucznia dokonuje si¢ w e-dzienniku edukacji wezesnoszkolnej w postaci

punktéw wpisywanych pod okreslonymi przez nauczyciela zakresami edukacji.

4. O biezacych ocenach uczniow wychowawcy informuja rodzicoéw na zebraniach z rodzicami

1 podczas konsultacji oraz udostgpniajg biezaca ocene w e-dzienniku.

§ 110

1. Srédroczna ocena podsumowujaco — zalecajaca:

1) jest redagowana pisemnie w potowie roku szkolnego (styczen), w formie opisowe;j,
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2) informuje o osiggni¢ciach ucznia, ale réwnoczes$nie zawiera wskazania, nad czym
uczen powinien intensywnie popracowaé, by nie dopusci¢ do razacych brakow

edukacyjnych.

§ 111

1. Roczna ocena podsumowujaco — klasyfikacyjna:

1) wyrazona jest na pismie na koniec roku szkolnego,

2) w sposOb syntetyczny informuje o osiggnig¢ciach ucznia w danym roku szkolnym
w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych (mowienie, czytanie, pisanie, umiejetnosci
matematyczne, przyrodniczo — geograficzne, artystyczno — techniczne, motoryczno —

zdrowotne), zachowania 1 osiggnie¢ szczegolnych.
2. Ocena ma charakter opisowy 1 powinna zawiera¢ informacje dotyczace:
1) postepow ucznia, efektow jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan

edukacyjnych,
3) potrzeb rozwojowych ucznia,

4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu

trudnosci przez ucznia.

3. W ramach kazdej z tych czterech grup informacji w ocenie opisowej uwzglednia si¢

nastgpujace sfery rozwoju ucznia:

1) r0zw0j pOZnawczy,

2) rozw0j artystyczny,

3) rozwoj fizyczny,

4) rozwoj spoleczno — emocjonalny.
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§ 112

1. Ocena rozwoju ucznia w klasach I — III odbywa si¢ w granicach standardow osiagnie¢:

1)

2)

rozw0j fizyczny:

a) Wykonywanie prostych zadan ruchowych zgodnie z poleceniem

nauczyciela.

b) Umiejetne uczestnictwo w zabawach, grach i innych dziecigcych formach

aktywnosci ruchowej z zachowaniem obowiazujacych regut.

¢) Dostrzeganie roznorodno$ci substancji w najblizszym otoczeniu

w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 srodowiska.

d) Dbatos¢ o zdrowie, higieng ciata, porzadek i czystos¢ najblizszego

otoczenia.
e) Bezpieczne korzystanie z urzadzen technicznych i srodkéw transportu.
f) Rozpoznawanie sygnatow alarmujacych o niebezpieczenstwie.

g) Bezpieczne poruszanie si¢ po drogach. Rozpoznawanie zagrozen

wynikajacych z zachowan wiasnych i innych ludzi oraz szukanie pomocy.

rozwoj spoteczno-moralny:

a) Stosowanie podstawowych §rodkow artystycznych z réznych dziedzin sztuki
— literatury, muzyki, plastyki, tanca, teatru, filmu — w wyrazaniu wlasnych

mys$li 1 uczud.

b) Odnajdywanie w kulturze rodzinnej i regionalnej zrodet wartosci.

c¢) Dostrzeganie zwigzku migdzy zachowaniem a uczuciami wtasnymi i innych.
d) Stosowanie zasad wspotzycia w klasie, w szkole.

e) Obcowanie z literatura i sztuka dostepng dziecku — wzorowanie si¢ na

bohaterach pozytywnych.

f) Organizowanie wtasnej pracy — plan dnia, tygodnia.
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3) rozwdj intelektualny:

a) Mowienie, shuchanie, czytanie, pisanie z wykorzystaniem elementarnych

zasad pisowni.
b) Swiadome uzycie dostepnych dziecku komunikatow medialnych.

¢) Matematyzowanie sytuacji konkretnych; rozwigzywanie nietrudnych zadan

tekstowych.
d) Postugiwanie si¢ liczbami 1 dzialaniami w praktyce.

e) Proste obliczenia pamigciowe w zakresie zgodnym z obowigzujaca

podstawa programowa.
f) Obliczenia dotyczace kalendarza, zegara, dlugosci, masy 1 pieni¢dzy.

g) Rozpoznawanie podstawowych ksztaltéw geometrycznych.

§ 113

1. Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow:

1) Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do

oddziatu klasy programowo wyzszej.

2) Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- III do oddziatu
klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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§ 114

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasach
I-TII polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem indywidualnego planu pracy opracowanego przez nauczyciela
wspomagajacego (z uwzglgdnieniem dostosowanych wymagan) i zachowania ucznia oraz

ustaleniu oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
§ 115

1. W klasach I — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajg¢,

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. W dokumentacji szkolnej $rodroczna i1 roczna ocena opisowa jest zamieszczana

w e- dzienniku.
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Ocena zachowania

§ 116

1. W I etapie edukacyjnym ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1 uwzglednia:

1) stosunek do obowigzkéw i1 funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym,

2) kulture osobista,

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych

funkcjonujacych umow.

OCENIANIE W II ETAPIE EDUKACII (KL. IV — VIII)

§117

1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedlug skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

stopien celujacy cel 6
stopien bardzo dobry bdb 5
stopien dobry db 4

stopien dostateczny dst 3
stopien dopuszczajacy dop 2

stopien niedostateczny ndst 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 1-5.

3. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:

1))
2)
3)

4)

stopien celujacy (cel) 6
stopien bardzo dobry plus (bdb +) 5+
stopien bardzo dobry (bdb) 5

stopien dobry plus (db+) 4+
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1.

5) stopien dobry (db) 4

6) stopien dostateczny plus (dst+)

7) stopien dostateczny (dst) 3

8) stopien dopuszczajacy plus (dop+) 2+
9) stopien dopuszczajacy (dop) 2

10)  stopien niedostateczny (ndst) 1.

§ 118

Oceny biezace z prac pisemnych i ustnych wynikaja ze zdobytej liczby punktéw wedtug
skali:

1) celujacy — 100% punktow

2) bardzo dobry plus (bdb +) — 95% punktow
3) bardzo dobry (bdb) — od 90% punktow

4) dobry plus (db +) - 85% punktoéw

5) dobry (db) — od 70% punktoéw

6) dostateczny plus (dst +) — 65% punktoéw

7) dostateczny (dst) — od 50% punktow
8) dopuszczajacy plus — (dop +) —45%
9) dopuszczajacy (dop) — od 30% punktow

10) niedostateczny (ndst) — ponizej 30% punktow
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§ 119

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiedzy
1 umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania z danych zaje¢ edukacyjnych, proponuje
rozwigzania oryginalne 1 tworcze. Wykazuje bieglos¢ w postugiwaniu si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami. Osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych. Uczen samodzielnie i w sposob tworczy rozwija wlasne uzdolnienia
1 zainteresowania.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami. Rozwija samodzielnie problemy

teoretyczne do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie w pelni opanowal material. Umie
wykorzysta¢ nabyte wiadomosci i umiej¢tnosci do rozwigzywania typowych zadan.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci pozwalajagce na zrozumienie najwazniejszych zagadnien. Rozwigzuje
podstawowe zadania teoretyczne 1 praktyczne przy pomocy nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stopniu pozwalajacym na kontynuowanie nauki. Pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Jednak braki
w wiedzy 1 umiej¢tnosciach mozna uzupeli¢ w dalszym etapie ksztalcenia.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory mimo wysitkow nauczyciela nie
opanowat elementarnych wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajacych z podstaw programowych

1 nie rokuje nadziei na uzupekienie ich.

§ 120

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w oddziatach IV-VIII polega na podsumowaniu osiaggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rdédrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 121

1. Nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia w czasie I semestru, wpisujac oceny na Il semestr, po
terminie konferencji srodrocznej 1 przegtosowaniu klasytikacji §rédroczne;.

2. Uczen ma prawo najwyzej do 3 sprawdziandw w ciggu tygodnia, ale nie wigcej niz jednego
sprawdzianu dziennie oraz ustalenia terminu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel zobowigzany jest odnotowa¢ termin sprawdzianu w e- dzienniku. Kartkdéwki
moga odbywac si¢ na kazdej godzinie lekcyjnej 1 nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane.

3. Jezeli uczen opuscit pisemny sprawdzian z powodu dtuzszej nieobecnosci, ma obowigzek
napisa¢ go w terminie do 14 dni od powrotu do szkoty. Nieobecnos$¢ ucznia podczas
sprawdzianu skutkuje zapisem w dzienniku symbolem ,,nb”, ktory po uzupetnieniu braku
zmieniany jest na ocen¢. W przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ uczen zobowigzany jest
skontaktowa¢ si¢ z nauczycielem w celu wyznaczenia mozliwego terminu napisania
zalegtego sprawdzianu.

4. Przy poprawie sprawdzianéw (w sytuacji gdy uczen nie pisal ze wzgledu na nieobecnos¢
lub otrzymat ocen¢ niedostateczng) kryteria oceniania nie ulegaja zmianie, a otrzymana
ocena jest wpisana do dziennika. Uczen poprawia ocen¢ tylko raz
W przypadku uzyskania z poprawy takiej samej lub nizszej oceny, jest ona wpisywana do
dziennika z wagg 0. Nie wplywa ona na ocen¢ semestralng lub koncowa.

5. W przypadku jednodniowej nieobecnosci w dniu wczesniej zapowiedzianego sprawdzianu
uczen pisze wyzej wymieniony sprawdzian na kolejnej lekcji.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezace] z kazdego przedmiotu w terminie do 7 dni od
uzyskania niezadowalajacej go oceny. Poprawa oceny moze nastgpi¢ po zajeciach
obowigzkowych, w terminie ustalonym przez nauczyciela i ucznia.

7. W ciagu potrocza uczen powinien uzyskac¢ nastgpujaca minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) 3 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

2) 4 — jesli dane zajgcia sa realizowane w wymiarze 2 godzin w tygodniu;
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3) 5 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 3 godzin w tygodniu,

4) 6 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 4 godzin w tygodniu,
5) 7 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 5 godzin w tygodniu.
§122

1. Za postgpy W nauce uczen otrzymuje oceny ze sprawdzianow, e-sprawdziandw, testow,
e-testow, prac dtugoterminowych (obejmuja cate dziaty lub duze jego czesci, a czas ich trwania

wynosi 1-2 godz.) (waga 3 — zapis w e-dzienniku kolorem czerwonym).
2. Wagi pozostatych form sprawdzania wiedzy ustala nauczyciel.
3. W ocenianiu uczniéw nie stosuje si¢ znakow ,,-”.

4. Za aktywno$¢ 1 zaangazowanie podczas zaje¢ uczen moze otrzymywac ,,+”. Uzyskanie trzech

plusoéw skutkuje otrzymaniem oceny bardzo dobrej (waga 1).

5. Uczen ma prawo w kazdym semestrze do otrzymania nieprzygotowania (zapis w dzienniku
,hp.” ) do zaje¢ w liczbie zaleznej od tygodniowego wymiaru godzin:

1) 1 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 1 godziny w tygodniu,
2) 1 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 2 godzin w tygodniu,
3) 3 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 3 godzin w tygodniu;
4) 3 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 4 godzin w tygodniu;
5) 3 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 5 godzin w tygodniu.

6. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy zgtosi¢ przed rozpoczeciem zajec i nie
dotyczy wczesniej zapowiedzianych sprawdzianow, kartkdwek czy innych obowigzkowych
form sprawdzania wiedzy.

§ 123

1. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) WZOrowe
2) bardzo dobre

3) dobre
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2.

4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

3.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoty;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom i uczniom;

3) odpowiedzialnos$¢ za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacji celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) troska o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotpraca 1 budowanie dobrych relacji;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i1 spotecznosci lokalnej;

9) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

10) wykazywanie si¢ postawg patriotyczng, rozumiang jako szacunek dla wlasnego narodu
1 0jczyzny, spotecznosci lokalnej i regionalnej oraz poszanowanie historii, tradycji i kultury

innych narodow.

Przy wystawieniu oceny zachowania uwzglednia si¢ respektowanie przez ucznia

wszystkich jego obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoly, w szczego6lnosci:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie kryteria oceny bardzo

dobrej, a ponadto spetnia co najmniej pig¢ wymogow sposrod ponizszych kryteriow:
a) efektywnie pracuje w samorzadzie szkolnym lub klasowym,
b) reprezentuje klas¢ na forum szkoty,

c) aktywnie uczestniczy w uroczystos$ciach, Wolontariacie i akcjach

organizowanych przez szkot¢ i poza nia,
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d) systematycznie bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie

szkoty lub poza szkota,

e) wyrdznia si¢ wyjatkowa kulturg osobista, przestrzega zasad

bezpieczenstwa;
f) reprezentuje szkole na terenie miasta, gminy, wojewodztwa,

g) uzyskuje dobre wyniki w konkursach przedmiotowych lub zawodach
sportowych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny

dobrej, a ponadto:

a) reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

b) pomaga rowiesnikom 1 mtodszym kolegom i kolezankom,

C) sporadycznie otrzymuje uwagi odnosnie zachowania (maksymalnie do
2 uwag),

d) uczestniczy w uroczystosciach, Wolontariacie 1 imprezach

organizowanych przez szkole,

e) prowadzi klasowe gazetki i dba o estetyke oddzialu szkoty,
f) bierze udziat w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych,

g) dba o honor i tradycje szkoty,

h) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

i) wykazuje postawe patriotyczng, wyrazajaca si¢ szacunkiem dla wlasnego
narodu 1 Ojczyzny, spotecznosci lokalnej 1 regionalnej, symboli narodowych
oraz dziedzictwa historycznego i kulturowego, a takze poszanowaniem historii,

tradycji, kultury i symboli innych narodow.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie kryteria oceny poprawnej,

a ponadto:

a) nie spdznia si¢ 1 wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione,
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b) sporadycznie otrzymuje uwagi odnosnie zachowania (maksymalnie do
3 uwag, nie mogg to by¢ jednak uwagi dotyczace agresji, wulgaryzmu

1 oszustwa),

C) dba o estetyke swojego oddziatu,

d) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,
e) uczestniczy w zyciu spotecznym szkoty,

f) jest przygotowany do lekcji zgodnie z WZO,

g) sumiennie wywigzuje si¢ z dobrowolnie przyjetych na siebie

zobowigzan, np. konkursy, zawody sportowe.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)sporadycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji, poza zasadami zawartymi
w WZO,

b) stosuje si¢ do plecen nauczyciela,

c¢) wszystkie niecobecno$ci ma usprawiedliwione,

d) otrzymuje negatywne uwagi odnosnie zachowania (maksymalnie do 5
uwag),

e) przestrzega zasad kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nia,

f) okazuje szacunek innym osobom (wszystkim pracownikom szkoty
1 uczniom),

g) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

h) szanuje mienie szkolne, osobiste 1 innych,

1) wywiazuje si¢ z obowiazkow dyzurnego,

j) dba o dobre imig¢ szkoty,

k) na lekcje spdznia si¢ sporadycznie (maksymalnie 3 razy w semestrze),

1) respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy
spoteczne, a w szczeg6lnosci: uczen dba o pickno mowy ojczystej, nie stosuje
agresji stownej i fizycznej, nie uzywa wulgarnego stownictwa, chodzi do

szkoly w stosownym stroju, ubrany czysto, schludnie i estetycznie, na

szczegllne uroczystosci ma ubrany strdj galowy, nie zachowuje si¢ arogancko.
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5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) spdznia si¢ na lekcje z wlasnej winy,

b) nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego, wywiera negatywny

wplyw na rowiesnikdw, stosuje przemoc fizyczng i agresje psychiczng, jest
arogancki wobec rowiesnikéw i1 pracownikéw szkoty, niekulturalny w stosunku
do innych os6b, nie respektuje zakazu korzystania z telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych,

¢) niewtasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek 1 imprez szkolnych,

d) przejawia zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu np. udziat w
niebezpiecznych grach internetowych, niewtasciwe korzystanie z urzadzen
sportowych, namawianie lub zmuszanie do czynow 1 dziatah ww. zachowan,

e) do szkoty przychodzi w niewlasciwym stroju, stosuje makijaz,

f) celowo niszczy mienie szkolne lub wtasnos¢ innej osoby,

g) otrzymuje upomnienie Dyrektora Szkoty.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) ulega natogom ( alkohol, papierosy, narkotyki, niebezpieczne gry
internetowe),

c) fotografuje, filmuje lub upublicznia zdarzenia z udzialem innych oso6b
bez ich zgody,

d) bierze udzial w grupach przestepczych, wchodzi w konflikt z prawem
potwierdzony notatkg KMP lub Sadu Rodzinnego i Nieletnich, powoduje
zachowania wymagajace interwencji policji,

e) podrabia podpis, oceny, falszuje usprawiedliwienia, przynosi do szkoty
niebezpieczne narzg¢dzia i1 substancje,

f) celowo niszczy mienie szkolne lub wtasno$¢ innej osoby,

g) nie wykazuje chgci poprawy, a stosowane srodki zaradcze nie odnosza
skutku,

h) otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoly.
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§ 124

1. Pochwaly i spostrzezenia zapisane w e-dzienniku pelnig role pomocniczg podczas
wystawiania oceny zachowania.

2. Tryb wystawienia ocen zachowania:
1) samoocena,
2) ocena oddziatu,
3) sugestie nauczycieli,
4) ocena wychowawcy oddziatu.

3. Podczas wystawienia ocen zachowania wychowawca oddzialu bierze pod uwage
zachowanie wychowankéw podczas przerw, w $wietlicy szkolnej, bibliotece, szkolnym
autobusie, wycieczkach, zawodach, konkursach.

4. W przypadku wprowadzenia przez szkot¢ systemu ksztalcenia na odlegltos¢ przy
wystawianiu ocen zachowania wychowawca bierze pod uwage takze funkcjonowanie

ucznia w okresie nauki na odlegtosc.

§ 125

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy

programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta si¢ w oddziale klas programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo

Najwyzszej.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Uczen, ktory uzyskal roczna oceng¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, nie

otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.
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§ 126

1. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje

promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

4. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Nie wystawia si¢ takiemu

uczniowi oceny zachowania.
5. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

6. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli spelnil warunki ukonczenia szkoty okreslone
w przepisach prawa, w szczegdlnosci uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych i przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem

przypadkéw zwolnienia z obowigzku przystapienia do tego egzaminu.

7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

§ 127

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstawy do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego

na te zajecia, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzaminy

klasyfikacyjne.

3. Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed
podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiegaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne, z ktorych maja odbyc¢ si¢ egzaminy. Opinia w szczeg6dlnosci dotyczy mozliwosci

edukacyjnych ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, a egzamin
odbywa si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w egzaminie
W wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin nie p6zniej niz do ostatniego dnia

roku szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

11. Z prowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
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§ 128

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow, moze zdawa¢ z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych 1 zajg¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

3. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wilasng prosbg lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz

uzyskane oceny.
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10.

Stopien trudno$ci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiadaé
poszczegblnym kryteriom ocen.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala oceneg.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac, za zgoda
Rady Pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne 1 wychowawcy w zakresie mozliwosci

edukacyjnych ucznia.

§ 129

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
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10.

11.

12.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie do 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
zZ tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, gdzie sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Zadania sprawdzajace (zadania praktyczne) pisemne i ustne przygotowuje komisja
przedmiotowa i przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Sprawdzian pisemny trwa 45 minut; na cze$¢ ustng sprawdzianu przeznaczone jest 30
minut, w tym 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Uczen otrzymuje wyzsza ocene klasyfikacyjng, jesli uzyskat z przeprowadzonego
sprawdzianu co najmniej 80% poprawnych rozwiazan (odpowiedzi) lub co najmniej

w 80% wykonat poprawnie zadanie.
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13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku
szkolnego.
Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig glosow (w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
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3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 17

Prawa i obowiazki uczniow

§ 130

1. Uczen ma prawo do:

1) ksztaltowania wlasnych pogladoéw 1 ich wyrazania we wszystkich sprawach
dotyczacych go;

2) swobody mysli, sumienia i wyznania i wyrazania ich w sposob
nienaruszajacy praw innych osob;

3) rozwijania w jak najpehiejszy sposob wiasnej osobowosci, talentow oraz
zdolnosci umystowych 1 fizycznych;

4) uznania prawa i rozwijania w nim szacunku dla jego rodzicow, jego
naturalnego srodowiska, tozsamosci kulturowej, jezyka 1 wartosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia

1 wychowania;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) wypoczynku oraz uczestniczenia w zabawach 1 zajeciach rekreacyjnych
w czasie przerw miedzy lekcjami oraz w czasie zaje¢ w Swietlicy szkolnej;

8) uczestniczenia w organizowanych prze Szkot¢ imprez kulturalnych,
artystycznych i rekreacyjnych;

9) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

10) sprawiedliwej, uzasadnionej przez nauczyciela i jawnej oceny ustalonej na
podstawie znanych kryteriow;

11) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie

zadaje sie¢ dodatkowych prac domowych);
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12) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych
1 ksiggozbioru biblioteki;

14) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz

zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty.

§ 131

1. W przypadku naruszenia praw ucznia 1 nieprzestrzegania praw dziecka okreslonych

w Konwencji o Prawach Dziecka oraz w statucie Szkoty, uczniowi lub jego rodzicom

przyshuguje prawo wniesienia skargi w terminie 3 dni od zaistnialego zdarzenia lub

uzyskania wiedzy o zaistnialym zdarzeniu w trybie okreslonym w ust. 2.

2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ wniesiona zgodnie z nast¢pujacg procedurg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ na pisSmie skarge do wychowawcy lub
pedagoga szkolnego podajac przyczyne zlozenia skargi oraz uzasadnione
oczekiwania;

przedlozona sprawa jest rozpatrywana w ciggu tygodnia przez wychowawce klasy
1 pedagoga szkolnego;

o wyniku postepowania wychowawca zawiadamia na pi$mie zainteresowane
osoby;

jezeli rozpatrzona sprawa budzi w dalszym ciggu jakiekolwiek watpliwos$ci lub nie
jest zatatwiona zadowalajaco dla pokrzywdzonego, uczen lub jego rodzice maja
prawo w ciagu 3 dni od otrzymania zawiadomienia o wyniku postepowania ztozy¢
skarge na piSmie do Dyrektora Szkoty;

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu tygodnia i1 po =zajeciu stanowiska
w sprawie przekazuje informacj¢ zainteresowanym stronom.

decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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§ 132

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

szkoty, w tym punktualnego przychodzenia do Szkoty i na poszczegdlne lekcje;
2) uwaznie wshuchiwac si¢ w tok lekcji;

3) nie utrudnia¢ nauczycielowi prowadzenia zaje¢ lekcyjnych oraz nie zaktocaé

pracy pozostatym uczniom;

4) nie przemieszczac si¢ po sali lekcyjnej bez uzasadnionej przyczyny (chyba,

ze wymaga tego charakter prowadzonych zaje¢ badz realizowany temat);

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
b) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
¢) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
d) przestrzega¢ polecen wydawanych przez nauczycieli 1 pracownikow
Szkoty,
e) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow, kolezanek oraz
innych pracownikow Szkoty,
f) by¢ odpowiedzialnym za wlasne Zzycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj
swojej osobowosci poprzez:
a) systematyczna i wytrwalg prac¢ nad wzbogaceniem swojej
wiedzy,
b) sumienne przygotowywanie si¢ do lekc;ji,

¢) rozwijanie swoich uzdolnien i zainteresowan.

6) dbac¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole poprzez:

a) szanowanie sprzetu i mienia Szkoty,
b) zachowanie czystosci i troski o estetyczny wyglad wszystkich

pomieszczen szkolnych.
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7) godnie reprezentowac Szkote takze poza jej terenem i po zakoriczeniu
zajec lekcyjnych;

8) dbaé o schludny wyglad;

9) stosowac sie do zasad przyjetych w Szkole;

10)usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie wskazanej w

niniejszym statucie.

2. Uczniowi nie wolno:

1) przebywacé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i1 innych srodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykdw 1 innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu
1 Zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

§ 134

1. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ str6j dostosowany do warunkow
pogodowych.
2. Uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie.
3. Podczas uroczystos$ci szkolnych oraz innych wydarzen o charakterze podniostym ucznia
obowigzuje stroj galowy.
4. Przez strgj galowy, o ktorym mowa w ust. 4 pojecie ,,stroj galowy” rozumie si¢:
e bialg koszulg,
e czarne/ granatowe, dtugie, eleganckie spodnie (u chtopcow),
e czarng/ granatowa spodnice, sukienke lub dhugie spodnie (u dziewczat),
e w przypadku spodnicy/ sukienki strdj nie powinien sigga¢ wyzej niz 10 cm nad

linig kolan).
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§ 135

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1.

Uczen moze posiada¢ na terenie Szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne umozliwiajgce porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwigku, jednakze jest zobowigzany do pozostawienia ww. sprzgtu
w indywidualnych szafkach uczniéw, co powinno nastgpi¢ kazdorazowo przed
rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych lub zajeé

edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty.

Szkota nie przejmuje telefonu ani innego urzadzenia elektronicznego ucznia na

przechowanie. Uczen pozostawia urzadzenie w szafce na wlasng odpowiedzialnos¢.

Podczas pobytu ucznia na terenie Szkoly w zwiazku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych obowigzuje zakaz korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzuje w szczegolnosci:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) podczas zaje¢ dodatkowych;

4) podczas zaj¢¢ swietlicowych;

5) podczas uroczystosci, apeli 1 innych wydarzen organizowanych przez Szkole;

6)podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkotly, z wyjatkiem

wycieczek szkolnych.

Zakazu korzystania z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego nie

stosuje sie, jezeli:

1) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z urzadzenia, jezeli shuzy ono realizacji

programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy uczniow lub zapewnieniu kontaktu ucznia

z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) Dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgod¢ na

korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawno$¢ lub inne szczegolne
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potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji

mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia;

10.

11.

3) zachodzi bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia ucznia albo innej osoby.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zasady i zakres korzystania z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego okresla  Dyrektor
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznia oraz celu, dla ktorego korzystanie

z urzadzenia jest niezbgdne.

W czasie obowigzywania zakazu telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne

powinno by¢ wytaczone albo wyciszone i przechowywane zgodnie z ust.1.

Uczen jest obowigzany stosowac si¢ do polecen nauczyciela lub Dyrektora dotyczacych
przestrzegania zasad korzystania z telefonéow komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych.
Zabrania si¢ korzystania przez uczniéw z szafek do nich nienalezacych.

W przypadku nieposiadania przez ucznia dostgpu do osobistej szafki, do momentu
przypisania mu takiego miejsca, uczen moze przechowywac urzadzenie w sekretariacie

w miejscu do tego wyznaczonym.

Korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego nie moze

narusza¢ godnosci, prywatnosci, dobr osobistych ani prawa do wizerunku innych osob.

Zabronione jest rejestrowanie obrazu lub dzwieku innych os6b oraz rozpowszechnianie

tak utrwalonych materialow z naruszeniem przepisoOw prawa.

§ 136

Korzystanie z telefonow podczas wycieczek szkolnych

Podczas wycieczek szkolnych uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.

Korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas

wycieczki nie moze:

1) zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia lub innych osob;

94



2) utrudnia¢ realizacji programu wycieczki;

3)zaktocaé zwiedzania, zaj¢¢ lub innych aktywnosci przewidzianych

programem wycieczki;
4) narusza¢ praw, godnosci, prywatnosci lub dobr osobistych innych osob;
5) narusza¢ zasad obowigzujacych w miejscu pobytu uczniow.

Kierownik wycieczki lub opiekun moze poleci¢ uczniowi czasowe zaprzestanie
korzystania z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, jezeli jest
to uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa, prawidlowg realizacjg programu wycieczki,

ochrong praw innych o0sob albo zasadami obowigzujagcymi w miejscu pobytu.

Uczen jest obowigzany niezwlocznie zastosowacé si¢ do polecenia, o ktérym mowa

w ust. 3.

Kierownik wycieczki moze przed jej rozpoczeciem okresli¢ przedzialy czasowe lub
sytuacje, w ktorych korzystanie z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych jest niedopuszczalne, oraz poinformowac o nich uczniéw i rodzicoéw.

Ograniczen korzystania z telefonu komoérkowego Ilub innego urzadzenia
elektronicznego podczas wycieczki nie stosuje si¢ w zakresie, w jakim korzystanie
z urzadzenia jest niezbedne ze wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawno$¢ lub inne

szczegblne potrzeby ucznia, zgodnie z przepisami prawa.

§ 137

Naruszenie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych

Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komorkowego lub innego

urzadzenia elektronicznego stanowi naruszenie obowigzkow ucznia.

W przypadku naruszenia zasad okre§lonych w niniejszym Statucie wobec ucznia moga
zosta¢ zastosowane dziatania wychowawcze lub kary przewidziane w Statucie,

odpowiednio do charakteru i okoliczno$ci naruszenia.

Stosowane wobec ucznia dziatania powinny uwzglednia¢ zasade proporcjonalnosci,

wiek ucznia, charakter naruszenia oraz jego dotychczasowe zachowanie.
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1.

§ 138

Rzecznik Praw Ucznia

W Szkole zastat powotany Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem,
wybierany sposrod pracownikow pedagogicznych Szkoty.

Rzecznik jest jednoosobowym organem statutowym Szkoly powolanym w celu
ochrony uczniow przed tamaniem ich praw okreslonych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o prawach dziecka 1 prawach cztowieka oraz

w Statucie Szkoty.

Do zadan Rzecznika nalezy, w szczegdlnosci:

1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole,

2) zwigkszenie swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli,

3) wspodlpracowanie z organami Szkoty w sprawach dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

4)przedstawianie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej problemow
przestrzegania praw ucznia w Szkole,

5) rozpatrywanie wnioskéw 1 skarg zwigzanych z naruszaniem ustawowych
1 statutowych praw dziecka i praw ucznia,

6) wystepowanie do Dyrektora Szkoly z wnioskami we wszystkich sprawach

dotyczacych realizowania przez pracownikow zadan statutowych Szkoty.

4. Podstawowym dokumentem stanowigcym o dzialalnosci Rzecznika jest pisemna
informacja Rzecznika o zakresie swojej dzialalnosci przedstawiana co najmniej jeden

raz w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej Szkoty.
5. Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany przez Samorzad Uczniowski.

6. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata szkolne.

7. Ta sama osoba moze pehni¢ funkcj¢ Rzecznika w kolejnych kadencjach, jezeli zostanie

ponownie wybrana przez SU.

§ 139

. Uczen Szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowa postawe,
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2) prace na rzecz Szkoty,

3) wybitne osiggnigecia,

4) dzielnos¢ 1 odwagg.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

. Nagrody finansowane sg przez Rade RodzicoOw oraz z budzetu Szkoty.

Od przyznanej nagrody uczniowi przystuguje odwotanie na pisemny wniosek skierowany
do Dyrektora Szkoty z prosba o jej ponowne rozpatrzenie.

. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 140

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e- dzienniku,

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e- dziennika,

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,

5) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

6) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga lub Dyrektora),

. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej Szkoty.

. Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego

pracownika Szkoty lub Rady Pedagogiczne;,

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie

7 dni od natozenia kary. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. W przypadku kary nalozonej przez Dyrektora uczen lub rodzic moze zwroci¢ sig

0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od natozenia kary. Decyzja Dyrektora jest

ostateczna.
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6. Zastosowanie kary w oparciu o zapisy niniejszego statutu nie wytacza mozliwosci
zastosowania srodkéw wychowawczych okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r.

o resocjalizacji 1 wspieraniu nieletnich.

§ 141

1. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do Slaskiego Kuratora Og$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej placowki, gdy wyczerpane zostaly wszelkie rodzaje dziatan
wychowawczych Szkoly, a w szczegolnosci, gdy mimo podjetych przez wychowawce,
pedagoga 1 psychologa szkolnego we wspolpracy dziatan, uczen dopuscit si¢ czyndéw takich

jak:
1) rozprowadzanie narkotykow;
2) picie alkoholu, zazywanie $srodkow psychoaktywnych na terenie Szkoty;
3) dopuszczenia si¢ napasci na innego ucznia lub pracownika Szkoty,

4) w przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia po raz kolejny czynu bedacego
przejawem demoralizacji w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2022 .

o resocjalizacji 1 wspieraniu nieletnich.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1 na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po stwierdzeniu, ze zostaly wyczerpane wszelkie mozliwe dziatania

wychowawcze.

§ 142

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele

a szczegblnie wychowawcy, pedagog i psycholog szkolny. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci

w wychowywaniu wtasnych dzieci;
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4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw, ktorzy maja trudnosci w realizacji
zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobOow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczeg6lnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w nauce uczniom napotykajacym na
szczegOlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie 1 realizowanie dzialan profilaktycznych adresowanych do uczniow
1 rodzicow;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w szczegolnosci dotyczaca
diagnozy i planowania pomocy dla uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialng;

13) wspotprace z pielegniarka szkolng;

14) wspolprace z instytucjami wspierajacymi prac¢ Szkoly, w szczegodlnosci z Osrodkiem

Pomocy Spotecznej oraz kuratorami sagdowymi.

§ 143

Usprawiedliwienia

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach:

1) Uczen ma obowiazek regularnie i punktualnie uczgszczaé na lekcje, a kazdorazowa

nieobecnos¢ usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy. W przypadku braku poswiadczenia

logowania si¢ w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ (pracy dziecka podczas zaje¢ lekcyjnych)

Rodzic zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z uczacym inng droga (e-dziennik, e-mail.

telefonicznie, skrzynka podawcza w szkole) w celu podania przyczyny zaistniatej sytuacji.
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2) Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja Rodzice.

3) Nieusprawiedliwione godziny, w tym brak poswiadczenia pracy w systemie

ksztatcenia na odlegtos¢, maja wptyw na ocene zachowania ucznia.

4) Termin usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia wynosi 3 dni roboczych od dnia

powrotu do Szkoly w systemie nauki stacjonarnej i ksztalcenia na odlegtos¢.

5) Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno by¢ zlozone w formie pisemnej lub za

posrednictwem dziennika elektronicznego skierowane do wychowawcy ucznia.

6) Zgodg na prosbe przedlozong w formie pisemnej lub przez e-dziennik na wyjscie
ucznia ze Szkoly w czasie godzin lekcyjnych wydaje wychowawca, a w czasie jego
nieobecnosci dyrektor lub jego zastgpca. Kazde wyjscie ucznia musi by¢ odnotowane

w dzienniku.

2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji obowigzku szkolnego ucznia rodzic jest
zobowigzany do poinformowania wychowawcy o przewidywanej dluzszej nieobecnosci

dziecka w szkole, w terminie 3 dni roboczych od dnia jej rozpoczecia.

Rozdzial 18

Sztandar Szkoly, godlo oraz ceremonial szkolny

§ 144

1. Szkota posiada sztandar, godlo i ceremoniat szkolny.

2. Sztandar oraz godlo Szkoty sa symbolami tradycji Polskiej Szkoty, milosci do
Ojczyzny 1 idei zawartych w Statucie szkoly.

3. Uczniowie, ich rodzice 1 nauczyciele otaczajg sztandar oraz godto szacunkiem, oddajac
im nalezne honory.

4. W przypadku Zatoby Narodowej lub wewnetrznej w szkole przypina si¢ na drzewcu
sztandaru kokarde z czarnej wstazki.

5. Szkota wystepuje ze sztandarem podczas:

1) uroczystosci nadania Szkole imienia,

2) uroczystosci rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego,
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3) pasowania na ucznia,
4) pozegnania absolwentow,
5) uroczystych apeli,
6) uroczystosci patriotyczno-religijnych, w ktorych bierze udziat cata Szkota
lub jej delegacja.
Wzor godta Szkoty stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu.
Godlo Szkoty jest znakiem identyfikujacym placowke 1 stuzy do jej codziennej
reprezentacji.
Godlo Szkoty umieszcza si¢ w szczegdlnosci na:
1) sztandarze Szkoty,
2) pismach urzgdowych 1 dokumentacji szkolne;,
3) oficjalnej stronie internetowej Szkoty,
4) dyplomach, podziekowaniach i nagrodach przyznawanych przez Szkote,
5) tablicach informacyjnych i1 elementach wizualnych wewnatrz oraz na
zewnatrz budynku Szkoty,
6) materialach promocyjnych Szkoty.

Rozdzial 19

Postanowienia koncowe

§ 145

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.

Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzibg Szkoty.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w Statucie, na podstawie przepisow odrebnych.
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zatgcznik nr 1

Niniejszy zatacznik jest integralng czgscig Statutu Szkoly Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi nr 13 w Tarnowskich Gorach

Wzor graficzny Godla Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 13

w Tarnowskich Gorach
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